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OGGETTO: Progressione economica orizzontale-
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2022
(Accordo decentrato valevole per ’anno 2022 sottoscritto in data 13.10.2022)

AVVISO PUBBLICO

Al dipendenti
- sede -

Il Contratto Collettivo decentrato integrativo per ’anno 2022 sottoscritto in data 13.10.2022 ed
approvato con DGC n. 172 dell’08/11/2022, ha previsto la possibilitd di conseguire n. due
progressioni orizzontali per il personale inquadrato nella categoria D per 1’anno 2022;

Che con DGC n. 173 del 08/11/2022 sono stati approvati i seguenti criteri ai fini della

partecipazione:

1. periodo minimo di anni 2 effettivi (ventiquattro mesi) in servizio presso il Comune di
Borgo Ticino (NO) e/o altri comuni di provenienza, con valutazione non negativa per
I’intero periodo triennale precedente.

Inoltre, la selezione sara effettuata con riferimento al 31.12.2021 e con decorrenza economica dal
01.12.2022, in applicazione dei criteri e requisiti che vengono indicati come di seguito:
- Il punteggio minimo complessivo per essere utilmente collocati in graduatoria & determinato in
80/100 e come segue:

1) Risultati conseguiti (valutazione nell’ambito annuale del Nucleo di valutazione

per I’intero periodo triennale di valutazione): punti 40/100
2) Maturato minimo di anzianita nell’attuale posizione economica: punti 40/100
3) Competenze da prestazioni rese con arricchimento professionale acquisito

e certificato: punti 20/100

A parita di collocamento in graduatoria, si fara riferimento ai criteri di preferenza indicati nella
suddetta DGC 173/22

Si invitano i dipendenti in possesso dei requisiti sopra descritti a formulare apposita domanda come
da modello allegato.

LA DOMANDA per la partecipazione all’assegnazione dovra pervenire entro il 21.11.2022

Si comunica inoltre che, sempre a norma ed in attuazione delle DGC sopra richiamate:

- ’assegnazione nella nuova posizione economica, in caso di esito positivo della selezione, avverra:

con decorrenza 01.12.2022;




- Pesame della documentazione sara effettuato entro i 10 giorni successivi alla presentazione, da
una commissione composta dal Segretario Comunale e da esperti esterni;

- la graduatoria sara resa pubblica mediante affissione all’ Albo Pretorio on line;

- ogni dipendente potra prendere visione di tutta la documentazione relativa alla procedura
interessata;

- viene stabilito in giorni 15 il periodo entro cui il dipendente interessato potrd presentare, con
Peventuale assistenza di un proprio procuratore o rappresentante sindacale a cui aderisce o
conferisce mandato, ricorso interno alla Giunta Comunale, prima di attivare le altre procedure di
contenzioso. La Giunta Comunale avra 5 giorni di tempo entro i quali prendere in esame i ricorsi e

formulare le relative controdeduzioni con le eventuali correzioni e modifiche.

Borgo Ticino, 1i 10.11.2022
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