COMUNE DI BORGO TICINO
Via Vittorio Emanuele II°, 58
C.A.P. 28040 PROVINCIA di NOVARA

Prot. N2G3
Del 0Slo4 | zoAS

DECRETO SINDACO N. 01/2019 -
OGGETTO: NOMINA TEMPORANEA RESPONSABILI DI SERVIZIO — ANNO 2019.

IL SINDACO

PREMESSO:

- che il Comune di Borgo Ticino & privo di personale di qualifica dirigenziale ex art. 109 TUEL e
s.m.i.;

- che a seguito dell’attuale organizzazione dei servizi di cui alla deliberazione della Giunta
comunale n. 136 in data 18.12.2012, dichiarata immediatamente esecutiva, e combinato art. 5,
comma 3 del vigente regolamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 11 del 29.10.2013, la struttura organizzativa dell’Ente & articolata in Aree,
suddivise a loro volta in settori, riferita alle tre Aree funzionali di ripartizione previste,
rispettivamente:

1° Area Amministrativa;

2° Area Finanziaria;

3° Area Tecnico — manutentiva.

CONSIDERATO:

- che a seguito della cessazione dell'iniziale nomina con decreto n. 01/2018 prot n. 130 del
08.01.2018 dei Responsabili di servizio al 31.12.2018 e, onde assicurare la continuita della
gestione amministrativa, occorre provvedere al rinnovo della nomina delle posizioni organizzative
(Responsabili di servizio), rispetto a quanti precedentemente nominati delle varie aree, ancora in
via temporanea in ragione degli obblighi di cui agli artt. 107 e 50, c. 10, del D.Lgs 267/2000 e
s.m.i. e, salvo ogni successivo diverso provvedimento di revoca del Sindaco;

- che tale rinnovo comprende anche il Responsabile dellArea Tecnica - manutentiva di cui al
successivo decreto sindacale n. 06 in data 01.08.2018, stante I'avvenuta nuova assunzione del
nuovo dipendente Tecnico comunale Cat. D e nomina di Responsabile dell’Area tecnica, in
sostituzione del precedente Responsabile in convenzione con il Comune di Marano Ticino, venuta
a cessare a fare tempo dal 01.08.2018;

OSSERVATO:

- che a seguito del recente C.c.n.l. 21.5.2018, ai fini del conferimento degli incarichi di che trattasi,
occorre provvedere alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell'art. 14 di
detto C.c.n.l;

ATTESA:

- la possibilita, stante i termini “... non oltre un anno dalla data di sottoscrizione ...” , previsti
dall’'art. 13, comma 3 e combinato art. 7, comma 4 lett. v ) del gia citato C.c.n.l. 2018, di prorogare
al 20.05.2019 gli attuali incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del C.c.n.l. 31.3.21999
ed art. 10 C.c.n.l. 22.1.2004, e combinati art. 14 e 15 del nuovo C.c.n.l. 2018, unitamente al
conferimento di nuove posizioni organizzative nell’'ambito di quanto gia previsto nell'ambito della
dotazione organica di questo Comune;

RICHIAMATA:
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 in data 03.01.2019, dichiarata immediatamente
esecutiva, con cui nel riconfermare I'attuale previsione all'interno della dotazione organica, si &



ritenuto di provvedere ad una riorganizzazione delllArea Amministrativa rispetto alle precedenti
posizioni organizzative, quali figure apicali rispettivamente:

- Area Amministrativa - Servizi: Segreteria, Servizi generali;

- Area Amministrativa - Servizi: Delegati dallo Stato - Asilo Nido ed altri servizi;

- Area Amministrativa - Servizi: Polizia Locale;

- Area Finanziaria — Servizi: Ragioneria, Tributi, Economo;

- Area Tecnico - manutentiva - Servizi: Urbanistica, Edilizia privata e pubblica, Lavori pubblici

ed altri servizi;

PRESO ATTO.

- della possibilita di incaricare di dette funzioni il Segretario Comunale tenuto conto del disposto di
cui all’art. 94, comma 4 lett. d); nonché del disposto dell’art. 18, comma 9 del vigente Regolamento
sul’ordinamento degli uffici e dei sevizi, approvato con deliberazione G.C. n. 111 in data
29.10.2013 che consente di demandare al Segretario le funzioni di direzione delle attivita e di
emanazione degli atti di competenza del Responsabile mancante;

RITENUTO:

- la necessita di dovere pertanto provvedere a rinnovare la nomina dei Responsabili per i compiti
di cui all'art. 107 commi 2 e 3 del D.L.vo 267/2000 e s.m.i, alle condizioni e con le modalita
previste dal vigente Regolamento sullordinamento degli uffici e dei sevizi, approvato con
deliberazione G.C. n. 111 in data 29.10.2013, e per il tempo riferito a 20.05.2019 stante il disposto
dell’art. 13, comma 3 del C.c.n.l. 2018.;

DATO ATTO:

- che per la nuova figura dellArea Finanziaria, interessata al fondo salario accessorio riferito
all'esercizio 2019 possa tenersi conto del rispetto: sia dei limiti di cui al nuovo art. 15, comma 2 del
C.c.n.l. 21.5.2018; sia dei limiti di cui al fondo delle risorse decentrate in cui sono previste al netto
le risorse riferite alla retribuzione di posizione e di risultate delle posizioni organizzative gia previste
per I'anno 2017, giusto art. 67, comma 1 e 7 del nuovo C.c.n.l. 21.5.2018, quale sara individuato
nell’ambito dell’accordo sindacale per I'esercizio 2019; anche in ragione dell’attuale conferimento
limitato dal 01.01.2019 al 20.05.2019 giusto art, 13, comma 3 del C.c.n.l. 2018;

VISTO:
- I'art. 50 e 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.;
- il vigente Statuto Comunale ed il Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e servizi.

DECRETA

1 - Di approvare, in via temporanea e salvo revoca, il rinnovo della nomina di Responsabile di
servizio:
a) alla dipendente: SGOBBI - Istruttore-Direttivo (Cat. D/3) - Responsabile della 1° Area
Amministrativa:
Servizi delegati:
1) Demografici: Stato Civile, Elettorale, Leva, Statistica.
2) Altri Servizi: ‘
2.1) Attivita economiche. 2.2) Turismo. 2.3) Servizi informatici, Applicazioni SW e CED.
3) Asilo Nido comunale;
- di prevedere per detta responsabile, I'indennita di posizione di cui all'art. 8 del C.C.N.L. 1999,
nellimporto annuo per tredici mensilita di € 6.000,00=, tenuto conto della riduzione delle attivita e
competenze derivante dalla nuova riorganizzazione dell’Area amministrativa;
b) - al dipendente Vigile Urbano - Vicecommissario - Cat. D/3 sig. Bozzetti Federico -
Responsabile nell'ambito dell’Area Amministrativa:
Servizi:
1) Polizia Amministrativa; 2) Vigilanza; 3) Viabilita; 4) Pronto intervento e di protezione
civile. 5) Sicurezza urbana.
- di prevedere per detto responsabile, in via temporanea 'indennita di posizione di cui all’art. 8 del
C.C.N.L. 1999, nellimporto annuo per tredici mensilita di € 11.500,00=, tenuto conto della recente
approvazione dell'atto convenzionale del servizi con altro comune;

2) Di nominare la dipendente: GNEMMI Sabina, Istruttore-Direttivo (Cat. D/3) — nuovo
Responsabile della 2° Area Finanziaria:



Servizi:

1) Ragioneria; 2) Economato; 3) Finanziamenti. Retribuzioni e personale; 4) Tributi locali;
- di prevedere per detto responsabile, in via temporanea l'indennita di posizione di cui all’art. 8 del
C.C.N.L. 1999, nellimporto annuo per tredici mensilita di € 10.300,00=, tenuto conto della verifica
e prova di capacita organizzativa in un'area che abbraccia settori lavorativi specifici e di ampia
responsabilita;

3) - Di rinnovare, nel contempo, la nomina di Responsabile alla Geom. Franca CUSCUSA -
Istruttore Direttivo (Cat. D/i;) - Responsabile della 3° Area Tecnico manutentiva:

Servizi:

1) Urbanistica. 2) Edilizia privata e pubblica. 3) Lavori pubblici. 4) Energia. 5) Interventi di

manutenzione; )
- di prevedere per detto responsabile, in via temporanea l'indennita di posizione di cui all’art. 8 del
C.C.N.L. 1999, nellimporto annuo per tredici mensilita di € 10.300,00=, tenuto conto della verifica
e prova di capacita organizzativa in un’area che abbraccia settori lavorativi specifici e di ampia
responsabilita;

4) - Di nominare il Segretario comunale titolare di questo Comune dott. Michele GUGLIOTTA,
Responsabile della 1° Area Amministrativa:
Segreteria - Servizi generali.
Servizi:
1) Segreteria e Servizi generali. 2) Ufficio Personale. 3) Organi istituzionali. 4)
Comunicazione istituzionale. 4) Messo comunale; 5) Ufficio del lavoro; 6) Promozione del
territorio; 7) Servizi sociali e socio assistenziali; 8) Servizi alla persona; Sport; 10) Istruzione
e cultura: biblioteca comunale.
- di dare atto che per detto incarico non é prevista la corresponsione di alcuna indennita, tenuto
conto della mancata applicazione per detto funzionario dell’art. 8 del C.C.N.L. 1999 e combinato
art. 15 del C.c.n.l. 2018.

5 - Di disporre che la nomina dei Responsabili sopra citati, a decorrere dal 01/01/2019 al
20.05.2019, salvo ogni successivo diverso provvedimento anche di revoca del Sindaco, anche in
ragione delle attuali previsioni dell’art. 13, comma 3 del C.c.n.l. 2018.

Borgo Ticino, 1 09.01.2019

VISTO:
per accettazione:




