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Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA PART TIME A FULL

TIME - DIPENDENTE MARCHESE ALESSANDRO

Originale

L’anno 2018 addi 27 del mese di Febbraio alle ore 18.50, convocata nei
modi prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco AG
2) Gallo Pasquale Consigliere_Ass Sl
3) Mete Silvia Consigliere_Ass Sl
4) Viceconti Carmen Consigliere_Ass AG
5) Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl
Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.
Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Gallo Pasquale, nella sua qualita di Vice
Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sullargomento indicato in oggetto.




OGGETTO. Trasformazione rapporto di lavoro da part time a full time - Dipendente
MARCHESE Alessandro.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
- ’attuale dipendente di questo Comune, sig. MARCHESE Alessandro. che riveste il posto di Istruttore
Tecnico — Geometra addetto all’Area Tecnico — manutentiva, - Cat. C/3, & stata inizialmente assunto da
questo Comune in forza della deliberazione G.C. n. 176 del 26.09.2012, con contratto a tempo indeterminato
ed orario a tempo pieno (full - time) sottoscritto in data 31.10.2002, a decorrere dal 01.11.2002;
- che il medesima dipendente ¢ attualmente in rapporto di part-time dal 01.07.2006, sempre a tempo
indeterminato, ma a tempo parziale al 50%, con n. 18 ore settimanali, presso I’ Area Tecnico manutentiva -
quale Istruttore Tecnico geometra, Cat. C/2 , Ufficio lavori pubblici;

Preso atto:

- dell’istanza del medesimo dipendente MARCHESE Alessandro, peraltro in aspettativa dal 05.05.2016 a
seguito di mandato elettorale, pervenuta in data 22.02.2018 prot. n. 2271, con la quale ha chiesto la
trasformazione dell’attuale rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno (36 ore settimanali);

Richiamato:
- I’articolo 1, comma 58 della lepge n. 662/1996 come modificato e integrato dall’art. 73 del D.L. n.

112/2008, riferito alla possibilitd di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno del personale
assunto a tempo parziale;

- Part. 4, comma 15, del C.C.N.L. 14.9.2000 in base al quale “I dipendenti assunti con rapporto di lavoro a
tempo parziale hanno diritto di chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio
dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico”;

- I’art. 3, comma 101 della legge n. 244 del 24.12.2007, che a giudizio di questo Comune trova applicazione
esclusivamente ai contratti a tempo parziale su richiamati (C.d.C., Sez. Lombardia, Del. n. 873 del
14.09.2010);

Osservato:
- che rispetto a detta richiesta, dovendo tenere conto che il rapporto di lavoro intercorrente tra la dipendente

e questo Comune era inizialmente a tempo pieno, trasformato a tempo parziale su richiesta del medesimo
dipendente, non si ritiene possibile di conseguenza vietarne il rientro, rientrando detta richiesta
nell’esercizio dei diritti contrattuali della dipendente, come peraltro previsto all’art. 1 del contratto
individuale di lavoro sottoscritto in data 31.101.2002;

- che in ogni caso la trasformazione richiesta non integra una nuova assunzione, poiché il rapporto di lavoro
originario era gia a tempo pieno, pur se comportante teoricamente un aumento di spesa di personale di cui
occorre tenere conto in esecuzione ai commi 557 e 562 della legge 296 del 27.12.2006 e s.m.i., risultando

questo Comune soggetto al rispetto del patto di stabilita;
- che detto aumento, per quanto teorico ¢ in ogni caso neutro stante I’attuale posizione in aspettativa per mandato

elettorale di detto dipendente;
- che a tale ultimo proposito il rapporto tra le spese del personale e le spese correnti, oggi spese finali, per

I’anno 2017 & inferiore al 50%;

Considerato:
- che rispetto al posto al posto da ricoprire, dalla dotazione organica dell’Ente, approvata con ultima

deliberazione di G.C. n. 01 del 09.01.2018 sul fabbisogno del personale, si & riscontrato la disponibilita del
posto, che non risulta coperto e tale da consentire in caso di accoglimento dell’istanza la trasformazione del
rapporto di lavoro da part time a full time;

Ritenuto:
- la possibilita pertanto di potere disporre la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale 18 ore a

tempo pieno 36 ore settimanali, del dipendente MARCHESE Alessandro a far data dal 01.03.2018;



Preso atto del parere favorevole del Responsabile del servizio dell’Area Amministrativa in ordine alla
regolarita tecnica, espresso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Preso atto del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, espresso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.
267/2000 e s.m.i., reso dal Segretario Generale Responsabile dell’Area Finanziaria stante 1’assenza della
Responsabile Servizio Finanziario;

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano.

DELIBERA
1. Di accogliere, per i motivi espressi in narrativa, la richiesta di trasformazione, del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato del dipendente MARCHESE Alessandro, da tempo parziale (18 ore settimanali) a

tempo pieno (36 ore settimanali) a far data dal 01.03.2018, dando atto che il medesimo & assegnato all’Area
tecnico manutentiva Settore Lavori pubblici;

2. Di riconoscere il maturato economico e I’anzianita di servizio conseguita nel periodo effettuato a tempo
parziale;

3. Di stabilire, infine, che gli effetti del nuovo inquadramento del rapporto avverra a far data dal 01.03.2018
a partire dalla quale sara riconosciuto il regime lavorativo a tempo pieno;

4. Di dare atto del venire meno della maggior spesa rispetto alle disponibilita finanziarie messe a
disposizione in sede di programmazione finanziaria e del personale, a seguito del collocamento in
aspettativa per mandato elettorale di detto dipendente dal 05.05.2016;

5. Di comunicare il presente atto al dipendente MARCHESE Alessandro, per quanto di competenza;

6. Di trasmettere il presente atto all’ufficio personale per gli adempimenti conseguenti;

7. Di dichiarare con separata votazione unanime la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.
134 comma 4 del D.Lgs. 2672000 e s.m.i.. i



Pareri

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 145
Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA PART TIME A FULL TIME - DIPENDENTE
MARCHESE ALESSANDRO

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole
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r Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE ' g A\ IL SEGRE IO COMUNALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

Ne A O] RP.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno C&O’fb\wa all'Albo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.

Addi .. CBOATOR ..o IL SEGRETARIQ COMUNALE
Gugt Dr. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il 2ozl zeA b

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
allart. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
€l perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, i . OBloalzais.,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Gugli(’(ta r. Michele






