COMUNE DI BORGO TICINO

PROVINCIA DI NOVARA

Delibera N° 45

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE E LIQUIDAZIONE INDENNITA® DI
RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2012

L’anno duemilaquattordici il giorno uno del mese di aprile alle ore 18.30, convocata
nei modi prescritti, nella solita sala del Municipio € riunita la Giunta Comunale.

Fatto 1’appello nominale risultano PRESENTI ASSENTI

ING. GALLO FRANCESCO Sindaco X

ORLANDO GIOVANNI Assessore X

BUSCHINI ROBERTO Assessore X

DE NARDO CAROLINA Assessore X

ZAMPAGNI SILVIA Assessore X
TOTALE N. 4 1

........................................................................................................................

Assiste il Segretario Comunale F.F. Buschini Roberto.
Riconosciuto la validita della seduta 1’Ing. Gallo Francesco nella sua qualita di Sindaco.

Assunta la presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a deliberare
sull’argomento indicato in oggetto.



G.C.n. 45 del 01.04.2014

OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE E LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI
RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2012.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 116 in data 23.100.2012, dichiarata
immediatamente  esecutiva, & stato approvato, il PRO per ’anno 2012, comprendenti
’assegnazione degli obiettivi ai Responsabili di servizio;
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 117 in data 23.12.2012, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato, i piani di lavoro assegnati ai singoli dipendenti per
I’anno 20012;
- che con determina n. 263 in data 23.12.2013, a seguito della valutazione positiva operata dai
Responsabili di servizio in merito ai piani di lavoro assegnati, si ¢ provveduto alla liquidazione
della “produttivitd” riferita al personale dipendente interessato;
- che con determina n. 24 in data 14.02.2014, a seguito della valutazione positiva operata dal
Segretario comunale, cui sono state conferite le funzioni di Nucleo di Valutazione, si ¢ provveduto
alla liquidazione della indennitad di risultato ai responsabili di servizio, ai sensi dell’art. 10 del
C.CN.L. 1999;

RICHIAMATE:
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 15 in data 28.7.2011, dichiarata immediatamente
esecutiva, con cui ¢ stata costituito il nuovo servizio di segreteria convenzionata, con la nomina del
dott. Michele GUGLIOTTA, quale titolare a decorrere dal 19.09.2011, che per 1’anno 2012 ¢
rimasta invariata nclla quota del 30%, quale risulta rispettivamente dagli atti sotto indicati,
rispettivamente:
- Ghemme, Capo-convenzione, nelle quote: del 48% Ghemme; del 30% Borgo Ticino; del
12% Cavaglio d’Agogna, 10% Casalvolone
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 21 in data 28.7.2011, dichiarata immediatamente
esecutiva, con cui ¢ stata costituito il nuovo servizio di segreteria convenzionata, con la successiva
nomina del dott. Michele GUGLIOTTA, quale titolare a decorrere dal 01.11.2012, riferita ai
comuni rispettivamente:
- Ghemme, Capo-convenzione, nelle quote: del 40% Ghemme; del 30% Borgo Ticino; del
30% Momo;

RICHIAMATO:

- I’art. 42 del C.C.N.L. 1998 - 2001 dei Segretari Comunali e Provinciali, con cui s1 &€ riconosciuto
ai Segretari comunali un compenso annuale denominato “retribuzione di risultato”, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati, previsto in un importo non superiore al 10% del monte
salari, che con il recente contratto del 07.03.2008 ¢ stato incrementato di un ulteriore 0,50% del
monte salari 2005;

PRESO ATTO:

- della nota prot. n, 1140 in data 27.2.2012, con cui il comune dio Ghemme ha comunicato gli
importo dovuti per I’anno 2012 da parte di questo Comune nella misura del 30%, che per la sola
retribuzione, al netto degli oneri riflessi, risulta pari ad € 82.977,05=;

- che a detta retribuzione deve essere aggiunta I’ulteriore retribuzione riferita al monte salari 2005,
pari per lo 0,50% ad € 325,48=, su cui va calcolata la quota parte di questo Comune;



CONSIDERATO:
- che con la decorrenza di detto contratto, il monte salari corrisposto a detto funzionario per 1’anno
2012, occorre fare riferimento alla titolarita dello stesso presso questo Comune rispettivamente:
a) - per il periodo dal 01.01.2012 al 31.12.2012 , da parte del Comune Ghemme, Capo-
convenzione, comprensivo delle quote derivanti dal servizio convenzionato, che per
questo Comune € rimasta invariata ed in via continuativa nella misura del 30%;

OSSERVATO:

- che I’ Amministrazione, ha ritenuto la subordinazione di ogni determinazione ad una valutazione
del Sindaco ancora per il 2012, tenuto conto della programmazione del conferimento degli obiettivi
ai singoli responsabili;

PRESO ATTO:
- della relazione di valutazione positiva resa in data 24.03.2014 dal Sindaco riferita al Segretario
comunale per 1’anno 2012;

RITENUTO:

- di potere quindi provvedere per I’anno 2012, tenuto conto dell’approvazione dei risultati degli
obieftivi ¢ gestione, gid approvati positivamente per 1 responsabili di servizio ed i dipendenti
comunali, ai fini dell’erogazione dell’indennita di che trattasi al Segretario comunale, riferito per il
periodo di titolarita dal 01.01.2012 al 31.12.2012;

DELIBERA

1) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, la valutazione positiva del Segretario Comunale,
ai fini della retribuzione di risultato di cui all’art. 42 del C.C.N.L. 1998-2001 dei Segretari comunali
e Provinciali, per I’anno 2012, che viene qui richiamata;

2) Di provvedere, per i motivi espressi in narrativa, all’approvazione del raggiungimento dei
risultati da parte di detto Segretario Comunale, nonché alla determinazione ai fini della liquidazione
delle indennita riferita ai periodi rispettivamente:

a) - per il periodo dal 01.01.2012 al 31.12.2012 , da parte del Comune Ghemme, Capo-
convenzione, comprensivo delle quote derivanti dal servizio convenzionato, che per
questo Comune, come dagli atti sopra richiamati, ¢ rimasta invariata ed in via
continuativa nella misura del 30%;

3) Di dare atto della liquidazione di dette indennitd, da parte del Responsabile di Servizio
finanziario a seguito della quantificazione della stessa sulla base del monte salari in godimento per
il periodo sopra richiamato, che risulta pari ad € 82.977,05=, su cui va calcolata I’indennita del
10%, pari ad € 8.297,70=, che in quota parte di questo Comune (30%) risulta pari ad € 2.489,31,
oltre gli oneri riflessi, che trova imputazione in sede di bilancio esercizio 2014 all’intervento n.
1.01.02.01 in conto residui, al netto degli ulteriori oneri riflessi derivanti;

4) Di trasmettere in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125
del D.Lgs. 267/2000 € s.m.i.;

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4
del D.L.vo 267/2000 e s.m.i..
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Tl sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo Comunaie che
controfirma;

CERTIFICA
- CHE copia conforme all’originale della presente deliberazione viene affissa a questo Albo
Pretorio per 15 giomi consecutivi a partire dal ;. B[&e| 4. ....... come prescritto dall’art. 124,
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e

u?‘x 3 @

IL MESSO COMUNALE

.........................................................

1

11 sottoscritto Segfetario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

- CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva/eseguibile il . 4 la‘&.l. dola............ :
¢ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
“$..  perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Borgo Ticino, il ... #l4o| Seda........ ‘

Per copia conforme ad uso amministrativo.

Borgo Ticino, il .....ccovvveniiiiininnnnn.



