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OGGETTO: APPROVAZIONE CESSIONE CONTRATTO PER
MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA DIPENDENTE DILETTA
MAURO VIGILE URBANO - ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPROVAZIONE CESSIONE CONTRATTO PER MOBILITA' ESTERNA

VOLONTARIA DIPENDENTE DILETTA MAURO VIGILE URBANO - ART.
30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I.

Originale

L'anno 2017 addi 22 del mese di Agosto alle ore 18.30, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio € riunita la Giunta Comunale.

Fatto 'appello nominale risultano:

1)
2)
3)
4)
5)

Marchese Geom. Alessandro Sindaco Si
Gallo Pasquale Consigliere_Ass AG
Mete Silvia Consigliere_Ass Si
Viceconti Carmen Consigliere_Ass |
Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sullargomento indicato in oggetto.




OGGETTO: APPROVAZIONE CESSIONE CONTRATTO PER MOBILITA” ESTERNA
VOLONTARIA DIPENDENTE DILETTA MAURO VIGILE URBANO - ART. 30
DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.L.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
- che il sig. Dioletta Mauro, dipendente di questa Amministrazione in qualita di Istruttore Vigile

Urbano cat. C/1, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € pieno, con nota acquisita al prot. n.
1223 in data 02.02.2017., ha chiesto il rilascio di nulla osta preventivo al fine di poter effettuare una
mobilita esterna e volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

- che a seguito di detta richiesta con ultima deliberazione della Giunta comunale n.30 in data
14.02.2017, dichiarata immediatamente esecutiva, & stato approvato:

a) di accogliere, per i motivi espressi in narrativa, I’istanza di mobilita esterna presentata dal
dipendente sig. Dioletta Mauro, Istruttore Vigile Urbano cat. Cl, in servizio a tempo indeterminato
e pieno presso il Servizio di Polizia Locale di questo Ente;

b) di autorizzare il Responsabile del servizio a rilasciare il nulla osta preventivo per il trasferimento
tramite mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., avvenuto in data
01.07.2017 presso il Comune di Citta San Giovanni Teatino in provincia di Chieti;

RICHIAMATO:
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche” e, in particolare, 'art. 30 che disciplina il passaggio diretto di
personale tra Amministrazioni diverse nell’ambito del Pubblico Impiego;

PRESO ATTO:

- della nota in data 27.06.2017 del Comune su citato, con cui si chiede tra I’altro a questo Comune
la cessione del contratto stipulato con il sig. Dioletta Mauro;

- che tale cessione ¢ da tempo ritenuta necessaria ai fini della prosecuzione del rapporto di lavoro
con I’ente destinatario, per cui si ritiene corretto la regolarizzazione della mobilita del dipendente di
che trattasi attraverso un atto negoziale;

CONSIDERATO:

- che rispetto alle diverse posizioni in dottrina sull’art. 1.406 del c.c. rispetto all’art. 30, c. 1 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, questo Comune intende assumere la posizione di cessione del contratto tra
i due Enti interessati, senza coinvolgere come sostenuto da altre tesi, il dipendente interessato;

PRESO ATTO:
- dell’unito schema di contratto riferito alla regolarizzazione del passaggio diretto del dipendente

sig. Diletta Mauro, dal Comune di Borgo Ticino provincia di Novara al Comune di Citta San
Giovanni Teatino in provincia di Chieti, che si unisce alla presente determinazione;

PRESO ATTO:
- del parere favorevole, ai sensi dell’art 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. dal Responsabile

del Servizio;



OSSERVATO la competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i.;

CON votazione unanime favorevole.

DELIBERA

1) Di accogliere, per i motivi espressi in narrativa, la richiesta del Comune Cittd San Giovanni
Teatino in provincia di Chieti, riferita alla cessione del contratto stipulato dal sig. Dioletta Mauro
con questo Comune quale dipendente Istruttore Vigile Urbano cat. Cl, in servizio a tempo
indeterminato e pieno presso il Servizio di Polizia Locale di questo Ente, a seguito di mobilita
volontaria esterna avventa in data 01.07.2017;

2) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, I’unito schema di contratto di cessione riferito
alla regolarizzazione del passaggio diretto del dipendente sig. Diletta Mauro, dal Comune di Borgo
Ticino provincia di Novara al Comune di Cittd San Giovanni Teatino in provincia di Chieti, che si
allega sotto la lettera A);

3) Di autorizzare il Responsabile del servizio di Polizia Locale alla sottoscrizione di detto contratto
in nome e per conto di questo Comune, a sanatoria dell’avvenuta mobilita esterna e a fare data dal
01.07.2017, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

4) Di dichiarare la presente deliberazione, con successiva e separata votazione, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.



Allegato A) deliberazione G.C. n.44S in data 28,05, 08

Schema Regolazione del passaggio diretto del sig. Diletta Mauro dal Comune di Borgo Ticino
(NO) al Comune di Citta San Giovanni Teatino (CH), ai sensi dell’articolo 30, comma 1, del
decreto legislativo 30 marz( 2001, n. 165 e s.m.i.

L’anno duemiladiciasette, addi ....... del mesedi......... \
TRA

- Il Comune di Borgo Ticino (NO), con sede a Borgo Ticino (NO), Via Vittorio Emanuele II n. 58,
rappresentato: dal Sig woessimeesss , che interviene in questo Atto, in rappresentanza e per conto
di detto Comune, Codice Fiscale n. 80009810039, nella sua qualita di Responsabile del servizio di
Polizia Locale, in forza dell’art. 107, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., che nel contesto
dell’ Atto verra chiamato per brevita anche “Cedente”.

E

- Il Comune di Citta San Giovanni Teatino (CH), con sede a Sambuceto di San Giovanni Teatino
(CH), Poazza Municipio n. 18, rappresentato dal Sig. .................. , che interviene in questo Atto,
in rappresentanza e per conto di detto Comune, Codice Fiscale n. 0854461383, nella sua qualita di
Resporisabile del Servizith svmsmes s , in forza dell’art. 107, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i., che nel contesto dell’ Atto verra chiamato per brevita anche “Cessionario™.

Premesso che:

- il Comune di Cittd San Giovanni Teatino, Cessionario, mediante bandon. __ in data , ha
attivato la procedura di mobilita regolata dall’articolo 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.1.;

- a seguito della procedura di valutazione e del colloquio avvenuto in data , 11 cessionario ha
deciso di assumere per mobilita il dipendente del Comune, Cedente, sig. Diletta Mauro Istruttore
Vigile Urbano - Cat. Cl, natoa ............... ) 5 TS | IO

- & stato acquisito il nulla osta da parte del comune ceduto, con provvedlmento n. ___ ,in data

bl

Si conviene e si stipula quanto segue.

1. Premessa ed oggetto.

1.1. La premessa fa parte integrante del presente atto e ne costituisce il primo patto.

1.2 Il cedente conviene col cessionario di passare direttamente I’iniziale prestazione ed attivita
lavorativa del dipendente Diletta Mauro, Istruttore - Vigile Urbano - Cat. C/1, dal ceduto al
cessionario, senza soluzioni di continuita.

2. Decorrenza.
2.1 11 dipendente Diletta Mauro, come sopra generalizzato, iniziera a svolgere la propria prestazione
lavorativa a favore del cessionario a partire dalla data del 01.07.2017.



3. Obblighi del cedente.

3.1 II cedente garantisce che il contratto condotto col dipendente Diletta Mauro, richiamato in
premessa, ¢ valido ed efficace.

3.2 1l cedente, a seguito del presente contratto, prende atto dell’obbligo del dipendente Diletta
Mauro a svolgere le attivita lavorative nel rispetto di tutte le disposizioni organizzative e datoriali
fissate dagli atti del cessionario, tra i quali, precisando che non si tratta di elenco tassativo, lo
statuto, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il piano triennale per la
prevenzione della corruzione, il codice di comportamento, il contratto collettivo decentrato
integrativo vigente.

3.3 Il cedente si obbliga, inoltre, a stipulare con detto nuovo dipendente Diletta Mauro, il contratto
individuale di lavoro, volto a regolare il rapporto di lavoro insorto tra le parti, avente tutti i
contenuti previsti dall’articolo 14, comma 2, del Cenl 6 luglio 1995, con particolare riferimento alla
sede di lavoro, elemento che costituisce novazione oggettiva del rapporto di lavoro dedotto nel
presente atto.

4. Obblighi del cessionario.

4.1 11 cessionario assume il dipendente su citato, con la decorrenza fissata dal precedente articolo 2
di questo atto.

4.2 11 cessionario, inoltre, si obbliga nei confronti del dipendente Diletta Mauro a:

a) a mantenere la medesimi categoria, posiZione economica, profilo € mansione, come disciplinate
nel contratto condotto col Comune di Borgo Ticino;

b) a riconoscere le ferie maturate fino alla data di cui al precedente articolo 2, dedotte quelle gia
fruite;

¢) a stipulare il contratto di lavoro individuale, ai sensi dell’articolo 14, comma 2, del Cenl 6 luglio
1995;

d) a notificare il presente atto al dipendente interessato.

Letto, approvato e sottoscritto.

I, , 1l cedente

Li , il cessionario




i

Pareri
o

£ Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 / 201

Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria

Oggetto: APPROVAZIONE CESSIONE CONTRATTO PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA DIPENDENTE
DILETTA MAURO VIGILE URBANO - ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.l.

— Parere tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 22/08/2017 Il Responsaffile di Settore

Dr Gugfiotta Michele

\

— Parere contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 22/08/2017 ;‘/‘; ‘ 2%, Responsabile del Servizio Finanziario
§h U85 1o Dr G%ﬁoﬁa Michele

TN -~




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL SEGRETARI@ COMUNALE

Guglifl Dr. Michele

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n°® 267)

Ne R.P.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno -2 8.28. Lod.. allAlbo Pretorio ove rimarra esposta

IL PRESIDENTE

per 15 giorni consecutivi.

2 8 AS0. 2017 f.,f
A ... B S Y IL SEGRETARIO COMUNALE
L UG Guglidtta Dr. Michele
S, R

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il .28.08..201......

0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
allart. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
B perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267, [

Borgo Ticino, i ..........c.ccoco..... . \L
) ILSEGRET&?IO OMUNALE

Gugliota Dr. Michele







