Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)

codice Ente C_C816 r. Data
3 3/02/2016

OGGETTO: PRESA D'ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE
DIPENDENTE COMUNALE

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
PRESA D'ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE DIPENDENTE COMUNALE

Originale

L'anno 2016 addi 23 del mese di Febbraio alle ore 18.00, convocata nei
modi prescritti, nella solita sala del Municipio € riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1) Gallo Francesco Sindaco Sl
2) Orlando Giovanni Consigliere_Ass Sl
3) Buschini Roberto Assessore Sl
4) Zampagni Silvia Assessore AG

Assiste il Segretario Comunale Dr. Gugliotta Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Gallo Francesco, nella sua qualita di
Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull'argomento indicato in oggetto.




OGGETTO: PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE DIPENDENTE COMUNALE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che con nota prot. n. 1025 del 2.2.2016, la sig.ra M.D. (le cui generalita sono omesse per motivi di
privacy) - dipendente a tempo pieno e indeterminato di questa amministrazione in qualitd di
Esecutore Operaio cat. Bl (posizione economica B3) presso 1’Asilo Nido Comunale ha rassegnato
le proprie dimissioni con decorrenza 01.02.2016 (ultimo giorno di lavoro 31.01.2016);

- che la dipendente summenzionata risulta collocata in aspettativa non retribuita, per motivi
personali dal 21.09.2015;

VISTI gli articoli 27 ter del CCNL 06.07.1995 e 21 del CCNL 22.01.2004 che disciplinano le cause
di cessazione del rapporto di lavoro tra le quali risulta sicuramente la cessazione per dimissioni
volontarie del dipendente;

PRESO ATTO:

- che alla data di dette dimissioni, detta dipendente, non ha maturato, rispetto alla propria posizione
contributiva - pensionistica, i requisiti richiesti dall’art. 1 comma 9 legge 243/2004, vigente fino al
31.12.2015 (35 anni di contributi e almeno 57 anni di eta);

- che rispetto ai termini di cui all’art. 12 del C.C.N.L. del 9.5.2006 1 medesima dipendente era
tenuta al rispetto dei termini di mesi due di preavviso in ragione del periodo di lavoro maturato
presso questo Comune inferiore ai cinque anni, che si riducono della metta in forza del comma 2 del
medesimo articolo 12 trattandosi di dimissioni volontarie da parte della dipendente;

- che il mancato nispetto di detti termini comporta, sia il venire meno del godimento delle ferie
maturate, sia la corresponsione di una indennita pari all’importo della retribuzione spettante per il
periodo di mancato preavviso (mesi due ridotti al 50%), calcolata secondo quinto previsto dal
comma 9 del medesimo articolo 12 gia citato;

RITENUTO:

- di aderire alla richiesta di collocamento in quiescenza della dipendente a decorrere dal 1.02.2016,
tenuto conto che trattasi di fatto di dimissioni volontarie, tenuto contro tra 1’altro della mancata
richiesta di godimento del dispesto di cui all’art. 14-bis, comma 9 del CCNL del 6.7.1995 per il
periodo di mesi sei;

- di richiedere inoltre, stante le conseguenze negative derivanti per questo Comune dall’assenza di
ulteriore figura da destinare presso il medesimo servizio, I’indennita sostitutiva del preavviso di che
trattasi nella misura dell’importo delle retribuzione spettante per due mesi calcolato in esecuzione al
comma 9 dell’art. 12 CCNL 9.5.2006 gia citato;

PRESO ATTO:
- che non esistono cause ostative all’accoglimento delle dimissioni presentate dalla dipendente;

RITENUTO, inoltre, di trattenere alla dipendente M.D., a titolo di indennitd sostitutiva di
preavviso, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica e contabile reso dai Responsabili dei
Servizi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;



OSSERVATA la competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e
S.m.l.;

CON votazione unamme favorevole.

DELIBERA

1) Di prendere atto, per 1 motivi espressi in narrativa, delle dimissioni volontarie presentate dalla
dipendente sig.ra M.D. (le cui generalitd sono omesse per motivi di privacy) - dipendente a tempo
pieno e indeterminato di questa amministrazione in qualita di Esecutore Operaio cat. Bl (posizione
economica B3) presso 1’Asilo Nido Comunale, con decorrenza 01.02.2016 e d1 stabilire pertanto
quale ultimo giorno lavorativo, presso il Comune di Borgo Ticino, 11 31.01.2016;

2) Di dare atto del mancato rispetto dei termini di preavviso previsti dall’art. 12 del CCNL EE.LL.
9.5.2006, unitamente alla vacanza del posto a decorrere dal 28.12.2015 sia pure non disponibile in
ossequio all’art. 14-bis comma 9 del CCNL 6.7.1995, le cui modalitd di copertura saranno definite
con ulteriori provvedimenti nel rispetto ;

3) Di richiedere, per i motivi espressi in narrativa, in ragione delle conseguenze negative derivanti
per questo Comune, I’indenmta sostitutiva del preavviso di che trattasi nella misura dell’importo
delle retribuzione spettante per i due mesi calcolati in esecuzione al comma 9 dell’art. 12 CCNL
9.5.2006 gia citato, unitamente al venire meno del godimento delle ferie maturate;

4) Di quantificare detta indennitd nella somma lorda di € 3.405,85=, che saranno introitati alla
codifica n. 3.0500.02 cap. 71401 del bilancio esercizio 2016, dare ampio mandato al Responsabile
del Servizio Finanziario per tutti gli atti conseguenti e necessari al recupero dell’indennitd
sostitutiva del preavviso, a carico della dipendente M.D.;

5) Di dichiarare, con successiva ¢ separata votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, della Legge n. 267/2000 e s.m.i.



=« Pareri
£

Comune di Borgo Ticine

— Estremi deila Proposta

Proposta Nr. 2016 ! 56
Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetio: PRESA D'ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE DIPENDENTE COMUNALE

— Visto techico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 23/02/2016 i Responsibi di Settore

Dott. N‘chele Gugliotta

\

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 23/02/2016 Responsabile%l Servizio Finanziario
Dott.tvlichele Gugliotta

\



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Gugliptta Michele

1

\

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

N° R.P.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno AC.02. 2oi%..... all'Albo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.

Addi ... 2602 oG, IL SEGRETARIO C&Z%NALE
Gugl ichele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il 3. 9% 26 \G......

[0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
all’art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
ﬁ\perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, i .. A&..c>. 20\ ..... _
IL SEGR&T)RIO COMUNALE
Gugliotta Michele
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