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Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
PROGETTO PER INCREMENTO SERVIZI ESTIVI POLIZIA LOCALE

Originale

L'anno 2017 addi 31 del mese di Ottobre alle ore 18.30, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio € riunita la Giunta Comunale.

Fatto 'appello nominale risultano:

1)
2)
3)
4)
5)

Marchese Geom. Alessandro Sindaco Sl
Gallo Pasquale Consigliere_Ass AG
Mete Silvia Consigliere_Ass Sl
Viceconti Carmen Consigliere_Ass AG
Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull’argomento indicato in oggetto.




OGGETTO: Approvazione progetto individuale di lavoro Servizi Polizia Locale.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 94 in data 20.06.2017, dichiarata immediatamente
esecutiva, & stato approvato:
- il Piano di assegnazione delle Risorse e degli Obbiettivi, (P.E.G.) - Performance per I’esercizio
2017, definito conformemente alle previsioni del bilancio annuale ed al D.U.P., approvati
rispettivamente con deliberazione C.C. n. 16 del 14.3.2017 e n. 15 del 14.3.2017;
- gli obbiettivi di gestione per I’attivazione dei programmi stabiliti con il D.U.P. approvato
contestualmente al bilancio esercizio 2017 con la su citata deliberazione C.C. n. 15/2017;
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 127 in data 29.08.2017, dichiarata
immediatamente esecutiva, sono stati approvati da parte dell’Amministrazione comunale, gli
indirizzi riferiti alla contrattazione decentrata per ’anno 2017,
- che con la medesima deliberazione G.C. n. 127/2017, tra detti indirizzi si € dato atto:
- del conferimento al Comandante della Polizia Locale, figura apicale p.o. della
presentazione di piani attuativi attinenti la realizzazione degli obiettivi assegnati con
I’individuazione del personale interessato, unitamente ai tempi e modalita di realizzazione e
verifica del grado di raggiungimento dei risultati;
- che le modalita ed i criteri di approvazione sarebbero stati definiti successivamente,
dall’esecuzione degli indirizzi sopra citati da parte della delegazione di parte pubblica, a
seguito della quantificazione della somma del fondo ex art. 15 C.C.N.L. 1999, € dei criteri di
valutazione, e della corresponsione agli interessati in ragione del grado finale di
raggiungimento dei risultati previsti dal piano di lavoro approvati unitamente ai criteri di
valutazione gia approvati;

Dato atto:
- che ai fini del raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2017 riferiti al servizio di Polizia Locale, e

gia partecipati in sede di contrattazione decentrata, si € rinnovato nell’ambito della parte variabile
del fondo salario accessorio 2017, di una proposta economica per il finanziamento rivolto al
personale dipendente interessato alla partecipazione del secondo progetto individuale per i servizi di
Polizia Locale;

Preso atto:
- del progetto di lavoro presentati in data 24.10.2017 dal Responsabile dei servizi di Polizia Locale

di questo Comune riferiti:
a) Allegato A) — “Progetto per incremento servizi estivi Polizia locale”, riferita a tutto il personale
di Polizia Locale su base volontaria, per il periodo estivo anno 2017,

Ritenuto:
- la possibilita, anche in ragione de] tempo ormai maturato rispetto a quanto gia realizzato sulla base

di direttive su alcuni servizi gia operati, di assicurare per il rimanente anno 2017, la presenza degli
operatori di Polizia Locale, in occasione dei prossimi abituali eventi, unitamente ai servizi serali gia
operati come gia previsti nel corso dell’anno;

Osservato:
- la necessita dell’approvazione pertanto, di detto progetto di lavoro individuale, sia in attuazione
del piano delle performance per I’anno 2017 gia approvazione, sia ai fini della gestione della
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ALLA GIUNTA COMUNALE
=sede=

AL SEGRETARIO COMUNALE
=sede=

OGGETTO: Progetto per incremento servizi estivi Polizia Locale.

Preso atto della necessita di garantire la presenza sul territorio comunale di Borgo Ticino
del personale di Polizia Locale, in occasione di: manifestazioni pubbliche quali, eventi religiosi,
civili, cosi come meglio precisato dalle circolari Prefettizie in tema di safety e security, e del
servizio di rappresentanza in occasione di organizzati dal’Amministrazione Comunale.

Nello specifico, si provvedera a garantire la presenza di operatori della Polizia Locale in
numero di 1 o pit operatori, in funzione della rilevanza dell’evento per porre in essere la vigilanza
del rispetto delle normative vigenti con particolare attenzione in tema di sicurezza pubblica come
sopra gia indicato.

Si fa presente che, il fabbisogno di personale del Servizio scrivente per il Comune di Borgo
Ticino, prevede per che per l'espletamento delle mansioni di Polizia Locale, cosi come
dettagliatamente indicate dalla L. 65/86 e dalla L.R. 58/87, la presenza in organico di n. 7 unita a
fronte delle effettive 3 unita in servizio.

Pertanto, si vuole porre in evidenza che, quando il personale di Polizia Locale & comandato
in servizio per gli eventi sopra descritti, lo stesso personale, nei giorni successivi, si deve fare
carico oggettivamente di un maggior carico di lavoro, dovendo rispettare le ore previste dal
contratto, per le normali mansioni di competenza.

A causa del maggiore carico di lavoro, che il personale di Polizia Locale & comandato a
fronteggiare, soprattutto nel periodo estivo in quanto le manifestazioni che si svolgono sul territorio
comunale si concentrano per la natura dell'evento e per la maggior affluenza di pubblico nel
periodo estivo, si chiede, di valutare I'opportunita di riconoscere un progetto specifico per gli
operatori di Polizia Locale.

Distinti saluti.

Il Responsalile del Servizio P.L.
Dott. Fgderico BOZZI;ITI







pianificazione dell’attivitd di lavoro del personale dipendente in specie per 1’erogazione della
ulteriore produttivita collettiva di cui all’art. 15, comma 5 del del C.C.N.L. 01.04.1999;

Dato atto:
- che la conseguente liquidazione sara operata previa valutazione del Responsabile di servizio sulla
base dei criteri di valutazione prefissati e gia approvati con deliberazione della Giunta comunale n.

138 del 23.6.2011;

Preso atto:
- del parere favorevole del Responsabili di servizio di Polizia Locale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.

n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;
- del parere favorevole del Responsabile Servizio Finanziario , ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.

267 del 18/08/2000 ¢ s.m.i.;

Con votazione unanime favorevole.
DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni di cui in narrativa, nell’ambito ed in attuazione al Piano di
Esecutivo di Gestione (PEG) - Performance per I’esercizio 2017 gia approvato, il progetto
presentato dal Responsabile del servizio di Polizia Locale, che si unisce alla presente deliberazione
sotto le lettera A).

2) Di dare atto delle modalita e criteri di liquidazione gia proposti in sede di Piano annuale delle
Performance approvati con deliberazione della Giunta comunale n. 94/2017, e della corresponsione
agli interessati in ragione del grado finale di raggiungimento dei risultati previsti dal progetto di
lavoro, che troveranno disponibilita nell’ambito della definizione del fondo e delle previsione di
bilancio esercizio 2017, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del C.C.N.L. 1999 e compatibilmente al
rispetto delle norme contrattuali;

3) Di dare atto del conferimento al Responsabile del Servizio finanziario degli adempimenti
derivanti, in specie per assicurare i conseguenti impegni di spesa.

4) Di trasmettere copia della presente alle OO.SS. per quanto di competenze.

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma
4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..



Pareri

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 | 255
Ufficio Proponente: Ufficio Polizia Locale

Oggetto: PROGETTO PER INCREMENTO SERVIZI ESTIVI POLIZIA LOCALE

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Polizia Locale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 31/10/2017




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE - IL SEGRETARIO COMUNALE
& : Gugliit't Dr. Michele

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno .Q7...44..2013.. allAlbo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.

Addi ... e TR, L SEGRETAR&LO OMUNALE
J ‘ Gufilo a Dr. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il L3 Ao, 20 3.

L1 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
allart. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
E\ perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Tieing, Il s ‘ -

. AL SEGREX&A 10 COMUNALE
Gugliﬁa Dr. Michele






