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=5 Delibera N° 151

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE ED INDIZIONE BANDO DI CONCORSO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE (VIGILE URBANQ) CAT. C/1
(INIZIALE C/1-C/5) ADDETTO ALL’AREA DI VIGILANZA DEL COMUNE DI
BORGO TICINO-

L’anno duemilaquattordici il giorno diciotto del mese di novembre alle ore 18.00,
convocata nei modi prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I’appello nominale risultano PRESENTI ASSENTI

ING. GALLO FRANCESCO Sindaco X

ORLANDO GIOVANNI Assessore X

BUSCHINI ROBERTO Assessore X

DE NARDO CAROLINA Assessore X

ZAMPAGNI SILVIA Assessore X
TOTALE N. 4 1

Assiste il Segretario Comunale Dr. Michele Gugliotta che verbalizza.
Riconosciuto la validita della seduta I’Ing. Gallo Francesco nella sua qualita di Sindaco.

Assunta la presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a deliberare
sull’argomento indicato in oggetto.



G.C.n. 151 in data 18.11.2014

OGGETTO:APPROVAZIONE ED INDIZIONE BANDO DI CONCORSO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE (VIGILE URBANO) CAT. C/1 (INIZIALE
C/1 —C/5) - ADDETTO ALL’AREA DI VIGILANZA DEL COMUNE DI BORGO TICINO.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 31 in data 03.03.2014, dichiarata immediatamente
esecutiva, & stato approvato, la riconferma della ricognizione annuale previsto dall’art. 6 e combinato art. art.
33 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, cosi come novellato dall’ art. 16 comma 1, della Legge di stabilita 2012
n. 183 del 12.11.2011 pubblicata sulta Gazzetta Ufficiale del 14.11.2011, riferita all’anno 2014,
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 32 in data 03/03/2014, dichiarata immediatamente
esecutiva, & stato approvato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 39, comma 1 della L. 27.12. n.
449 e combinato art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., la programmazione triennale del fabbisogno
del personale rispetto all’attuale dotazione organica di cui alla deliberazione G.C. n. 64 in data
21.05.2013, riferita alla copertura di n. 01 posto gid vacante a compensazione di una mobilitd
esterna, rispettivamente:

Anno 2014 - Assunzione:
a) - copertura di n. 1 posto di Istruttore Vigile urbano cat. C/1 (cat. iniziale C/1 - C/5) dell’ufficio di
- Vigilanza, nell’ambito della 1° Area Ammnistrativa — Servizio di Polizia Locale;
- Anno 2015: Assunzioni da determinare;
- Anno 2016: Assunzioni da determinare;
- che con la medesima deliberazione G.C. 32/2014, si ¢ inoltre dato atto di provvedere con
successiva e separata deliberazione, all’approvazione degli atti necessari al reperimento in via
definitiva dl personale in parola, tramite assunzione e modalitd di cui all’art. 36 comma 4 ed art.
36-bis del D.Lgs. 165/2001 e combinato art. 39 della L. 27.12.1997 n. 449, ed art. 6 comma 12
della L. 127/97 ove ritenuto opportuno, e I’applicazione dell’istituto della mobilita esterna tra Enti;

Considerato:

- che con deliberazione G.C. n. 87 in data 10.6.2014, dichiarata immediatamente esecutiva, & stato

approvato:
- il bando di mobilita volontaria esterna al Comune di Borgo Ticino, predisposte dall’ufficio
atto a regolamentare la selezione pubblica, unito sotto la lettera A), alla medesima
deliberazione;
- che ogni ulteriore provvedimento di assunzione che possa derivare da detta selezione
pubblica, rimane subordinato alla verifica della possibilitd economica, in ragione della
normativa attualmente in vigore, in specie art. 1, comma 562 della legge 296/2006 e s.m.1, e
combinato art. ¢ comma 8 del D.L. n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2010 ¢ s.m.i.;
- della successiva individuazione di detta mobilitd esterna, tramite prova di selezione tra i
richiedenti;

Preso atto:

- che il bando di selezione & stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Borgo Ticino (NO),
dal 18.06.2014 al 08.07.2014 e trasmesso per la pubblicazione a diversi Comuni ed Enti della
Provincia di Novara, oltre che all’ufficio del pubblico impiego;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 112 in data 26.08.2014, dichiarata
immediatamente esecutiva, ai fini della copertura del posto di Istruttore - Area Amministrativa -
Servizio di Vigilanza - Cat. iniziale C/1 dell’ufficio di Polizia Locale, il verbale in data
26.08.2014, reso dal Segretario comunale, in merito alle prove di selezione operata da cui ¢
risultato primo ed unico in graduatoria, il signor TEBANO Danilo;

- che con successiva deliberazione della Giunta comunale n. 113 in data 28.10.2014, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato la revoca della propria deliberazione G.C. n. n. 112



del 26.08.2014 avente come oggetto: “Approvazione verbale selezione mobilita’ vigile urbano
cat. ¢/1 (iniziale ¢/1 — ¢/5 ) — area di vigilanza.”;

PRESO ATTO:

- che a seguito dell’indizione del bando di mobilita esterna, sopra richiamato, si & preso atto della
graduatoria dell’avvenuta selezione pubblica, riferita a n. 1 candidato, oggetto successivamente di
revoca, per cui & riconfermata necessitd della copertura del posto di che trattasi, posto ancora
vacante;

- dell’avvenuta approvazione con deliberazione G.C. n. 31 in data 03.03.2014 della ricognizione
del personale dipendente per I’anno 2014, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 165//2001 € s.m.i.;

- dell’approvazione del piano triennale del fabbisogno del personale dipendente per gli anni 2014 -
2016, con deliberazione G.C. n. /2014, ai sensi dell’art. 36 della legge 27.12.1997 n. 449 e s.m.i.;

- dell’approvazione del piano triennale del di azioni positive in materia di pari opportunita di cui
all’art. 48, comma 1 del D.Lgs. 11.4.2006 n. 198, con deliberazione G.C. n. 145 in data 13.11.2014,
dichiarata immediatamente esecutiva;

CONSIDERATO:

- che rispetto alla necessita della copertura del posto, si ritiene di provvedere pertanto a promuovere iter
relativo mediante il concorso pubblico per titoli ed esami, con ’applicazione della riserva del 35% al
personale dipendente non trattandosi di posto apicale, tenuto conto dell’applicazione dell’art. 71 ¢ seguenti

del vigente regolamento generale per gli uffici ed i servizi approvato con deliberazione G.C. n. 111 in data
29.10.2013;

- la possibilitd di detto concorso, non trovandosi questo Comune in condizioni strutturalmente
deficitarie, e trattandosi della copertura di un posto vacante nell’ambito della dotazione organica di
n. 25, in applicazione al piano triennale delle assunzioni per ’anno 2014 - 2016 gia approvato sopra
richiamato, € su cui con nota pervenuta in data 24.04.2014, si ¢ espresso favorevolmente il
Revisore del conto;

DATO ATTO:

- della possibilita di detta assunzione, trattandosi di copertura di un posto vacante a compensazione
di una mobilita esterna dal (01.05.2014, rimanendo rispettato il limite di spesa del personale per
’anno 2014, tenuto conto che questo Comune & soggetto al patto di stabilitd per 1’anno 2014, in
ragione della normativa attualmente in vigore, in specie art. 1, comma 562 della legge 296/2006 e
s.m.i, € combinato art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 e s.m.1,,
tenuto conto dell’incidenza della spesa complessiva per il personale rispetto alla spesa corrente pari
al 33 % riferita al rendiconto 2013 gi& approvato, inferiore al limite di legge previsto, tenuto conto
che detta assunzione é riferita all’esercizio delle “... funzioni di polizia locale...,

- che occorre prevedere pertanto, ai sensi dell’art. 35, comma 7 e combinato art. 34-bis del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 ¢ combinato D.P.R. 09.08.1994 n. 487 e s.m.i., all’approvazione ed indizione del
bando di concorso pubblico per titoli ed esami;

- che in esecuzione all’art. 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., si provvedera inoltre in
forza delle deliberazioni approvate su richiamate, a comunicare all’Osservatorio del lavoro della
Regione Piemonte di Torino ed alla Presidenza del Consiglio, Dipartimento della funzione
Pubblica, per il proseguo di competenza, cui rimane subordinata la presente deliberazione;

RITENUTO:

- che rispetto a detta comunicazione e del trascorso dei 60 giorni previsti, possa, in ogni caso,
ritenersi adempiuto 1’obbligo dell’art. 34 bis del D.Lgs. piu volte citato, tale da potere proseguire a
seguito dell’attuale approvazione all’indizione del bando di concorso relativo alla copertura del
posto in parola giusto art. 35 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

OSSERVATO:
- I’unito bando di concorso per titoli ed esami riferito procedura di selezione pubblica, che si allega
alla presente deliberazione sotto la lettera A) come parte integrante;

PRESO ATTO:



- del parere di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio sulla proposta deliberativa, ai sensi
dell’art. 49del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.1.;

OSSERVATO la competenza della Giunta ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;

CON votazione unanime favorevole.
DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni di cui in narrativa, 1’indizione e pubblicazione del bando di
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto d’Istruttore (Vigile Urbano) -
cat. C/1 (iniziale C/1 - C/5) - Area Amministrativa — Servizio Polizia Locale, che si unisce alla
presente sotto la lettera a), come parte integrante;

2) Di dare atto, ai fini di detta assunzione, della deliberazione G.C. n. 32 del 03/03/2014, dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato approvato il piano triennale delle
assunzioni di personale per gli anni 2014/2016, in esecuzione all’art. 36 della legge 27.12.1997 n.
449 e s.m.i., con I'iniziale inserimento per 1’anno 2014, del posto in parola, su cui si € gia
pronunciato favorevolmente in Revisore del conto con nota in data 24.04.2014;

3) Di dare atto dell’assunzione di spesa relativa alla pubblicazione del bando dande ampio mandato
all’attuale Responsabile del servizio finanziario per il pagamento della stessa tramite economo
comunale;

4) Di dare atto della nomina della Commissione esaminatrice, in esecuzione all’art. 88 del vigente
regolamento generale per gli uffici ed i servizi approvato con deliberazione G.C. n. 111 in data
29.10.2013 gia richiamata;

5) Di trasmettere in copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, in esecuzione
all’art. 125 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

6) Di dichiarare I’immediata esecutivita della presente deliberazione ai sensi dell’art. 134 comma 4
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.




ALLEGATO A) DELIBERAZIONE G.C. N. 151 IN DATA 18.11.2014

COMUNE DI BORGO TICINO
Provincia di Novara

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER 1. CONFERIMENTO DI N. 1
POSTO CATEGORIA C/1 (INIZIALE C/1 — C/5) - ISTRUTTORE (VIGILE URBANO) -
ADETTO ALL’AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO POLIZIA LOCALE DI BORGO
TICINO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione alla deliberazione G.C. n. 151 in data 18.11.2014, dichiarata immediatamente
esecutiva, con cui si & provveduto all'approvazione ed indizione del bando di concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di categoria C/1 (iniziale C/1 — C/5) - Istruttore (Vigile
Urbano) - addetto all’ Area Amministrativa — Servizio Polizia Locale.

VISTO l'art. 15 della Legge 02.04.1968 n.482 e s.m.i..

VISTO Il'art. 5 del D.P.R. 13.5.1987 n. 268 e art. 4 D.P.R. 17.9.1987 n. 494 ¢ s.m.1.

VISTO I'art. 19 della Legge 05.02.1992 n.104 e s.m.i.;

VISTO l'art. 1 del D.P.R. 18.06.1997 n.246 e s.m.i.;

VISTO I’art. 89 € 107del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;

VISTO I’art. 18 comma 6 del D.Lgs. 215/2001 e s.m.i.;

VISTO I’art. 34-Bis e 35 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i..

VISTO I’art. 48, comma 1 del D.Lgs. 11.4.2006 n. 198 € s.m.i..

VISTO 9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito nella legge 12272010 e s.m.i..

RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1 posto di Categoria
C/1 (iniziale C/1 - C/5) - Istruttore (Vigile Urbano) - addetto all’Area Amministrativa - Servizio
Polizia Locale.

. Il posto messo a concorso NON ¢& soggetto alla disciplina delle assunzione obbligatorie
presso pubbliche amministrazioni, tenuto conto della figura professionale, ed & soggetto alla
riserva del 35% per il personale interno, in esecuzione all’art. 72, comma 1 del vigente regolamento
generale per gli uffici ed i servizi approvato con deliberazione G.C. n. 111 in data 29.10.2013,
esecutiva ai sensi di legge.

L’assunzione al posto messo a concorso ¢ rispettosa della disciplina della mobilita di cui
all’art. 34-bis della D.Lgs. 165/2001 come modificato inserito dall’art. 7, comma 1 della legge
16.01.2003 n. 3 e s.m.1., cui rimane subordinata 1’assunzione;

L’assunzione al posto messo a concorso & stata subordinata alla disciplina della mobilita di
cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i..

La graduatoria del concorso pubblico ¢ unica.
Al posto messo a concorso & annesso lo stipendio iniziale lordo di € 19.454,15= annue

corrispondenti all'attuale categoria iniziale C/1 C.C.N.L. in data 30.7.2009, oltre all’indennita di
vigilanza di € 1.110,84= C.C.N.L. 22.1.2004 - art. 16, alla 13° mensilita, ed al salario accessorio



del medesimo contratto, e se dovuto, all'assegno per nucleo familiare nella misura di legge al lordo
delle ritenute previste per legge.
Per essere ammesso al concorso occorre il possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI PER L’ACCESSO :
a) Titolo di studio richiesto: Licenza di scuola media superiore, subordinatamente al successivo
superamento del corso professionale di cui all’art. 13 comma 1 della legge regionale PIEM. 30
novembre 1987 n. 58 € s.m.i..
b)Elemento accessorio: bl) possesso di patente di guida di tipo “B”; b2) possesso della patente
europea del computer (EDCL)
- Eta non inferiore agli anni 18;
- Cittadinanza italiana; tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea
fatte salve, le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994;
- Godimento dei diritti politici;
- Assenza di precedenti penali; in caso affermativo, dichiarazione delle condanne riportate (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti dei quali devono essere indicata la natura;
- Di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
- Aver adempiuto gli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare (per i concorrenti di
sesso maschile);
- Incondizionata idoneita fisica per il posto messo a concorso, accertata mediante visita medico
attitudinale da svolgersi presso il centro di medicina legale dell’A.S.L. competente per territorio,
fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla legge 104/94.
I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data della scadenza per la presentazione delle
domande d’ammissione al concorso, stabilito dal presente avviso.
Le domande d’ammissione, al concorso pubblico, in carta libera devono essere indirizzate e
presentate direttamente anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Ufficio
Protocollo del Comune di Borgo Ticino, (NO), e/o a mezzo P.E.C. (posta elettronica certificata),
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giomi 30 a decorrere dalla
data di pubblicazione del bando all'Albo pretorio on line comunale, (SCADENZA: ).
La data di spedizione delle domande, se in forma cartacea, ¢ stabilitd e comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante, se consegnata direttamente dal protocollo generale del
Comune, e/o dalla data di trasmissione certificata del documento elettronico trasmesso.

In detta domanda, e secondo lo schema tipo allegato al presente bando, gli aspiranti devono
dichiarare:
- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito, nonché l'indicazione del
concorso cui sono interessati;
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni d’indirizzo alla
Segreteria di questo Comune, sollevando [I'Amministrazione da ogni responsabilitd in caso
d’irreperibilita del destinatario;
- il possesso della cittadinanza italiana;
- il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;
- le eventuali condanne penali riportate ¢ ghi eventuali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti penali;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile);
- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
- 1 titoli di studio posseduti ai fini dell’ammissione;
- il possesso dell’iscrizione all’ordine professionale;
- il possesso della patente cat. B);
- il possesso di patente europea del computer (ECDLY);
- eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza;
- il numero di codice fiscale;
- di accettare in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Comune di Borgo Ticino;.
La firma dell'aspirante in calce alla domanda NON deve essere autenticata.



Alla domanda d’ammissione vanno allegati:

1) - La ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,33= alla Tesoreria
Comunale - Banco Popolare - Agenzia di Borgo Ticinc (NO), o la ricevuta del conto corrente
postale intestato al Comune di Borgo Ticino (NO)} (C/C postale n. 11392289) indicando
specificatamente nello spazio riservato alla causale "Tassa concorso n. 1 posto Categoria C/1
Istruttore (Vigile Urbano) — Area Amministrativa - Servizio Polizia Locale.

2} - Curriculum professionale. Obbligatorio.

3) - Temporanea autocertificazione di tutti i documenti non obbligatori attestante il possesso di altri
eventuali titoli culturali o di servizio (certificati relativi a servizi prestati presso pubbliche
Amministrazioni, presso privati, certificati d’idoneitd ecc. ....) ritenuti utili ai fini dell'attribuzione
di un eventuale punteggio per la formazione della graduatoria di merito. Non obbligatorio.

4) - Temporanea autocertificazione dei documenti costituenti titoli di riserva, precedenza o
preferenza di legge. Non Obbligatorio.

5) - L'elenco descritto in duplice copia, in carta semplice, dei documenti prodotti, sottoscritto
dall'interessato. Una copia di tal elenco sara su richiesta restituita per ricevuta. Obbligatorio.

I concorrenti che abbiano superato il concorso e abbiano titoli dichiarati con autocertificazione,
dovranno fare pervenire all'Amministrazione entro il termine perentorio di 15 gg. dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, copia di detti documenti, in carta
semplice.

La mancata produzione di detti documenti nei termini richiesti comportera la perdita delle
valutazioni gia operate ai fini del concorso.

Non sard tenuto conto delle domande, titoli o documenti che perverranno dopo il termine di
chiusura del concorso.

I concorrenti potranno in ogni modo eventualmente essere ammessi a regolarizzare i documenti
obbligatori che presentino imperfezioni formali di cui all’art. 85 del vigente regolamento generale
degli uffici e dei servizi, il nuovo termine che sara fissato per produrre i documenti resi regolari
avra carattere di perentorietd. L'Amministrazione provvedera d'ufficio ad accertare il possesso dei
requisiti richiesti e 1'osservanza delle condizioni prescritte, riferite ad wuna pubblica
amministrazione.

1l calendario delle prove sara reso noto mediante comunicazione agli interessati.
I candidati dovranno presentarsi alla data e 1’ora delle prove muniti d’idoneo documento di
riconoscimento, pena l'esclusione delle prove.
L'ammissione alla prova orale, sard comunicata ai candidati mediante pubblicazione all'albo
pretorio on line del Comune e/o comunicazione scritta.
Il concorrente dichiarato vincitore del concorso, dovrd fare pervenire entro 30 gg. dalla data di
ricevimento dell'apposito invito, sotto pena di decadenza dall'ammissione all'impiego, 1 documenti
richiesti dal Regolamento per la disciplina dei concorsi per l'accesso all'impiego presso questo
Comune.
La nomina del vincitore acquistera carattere di stabilita al superamento del periodo di esperimento
di mesi sei dall'assunzione con esito positivo.
11 programma delle prove d’esame ¢ il seguente:
PROVE DI ESAME.
Prova scritta: Elementi di diritto penale con specifico riferimento: Titolo LI - Dei delitti contro la
pubblica amministrazione - Norme sulla depenalizzazione: legge 24.11.1981 n. 689 e s.m.i.
Elementi sull’ordinamento della polizia municipale, con particolare riferimento alle funzioni di
polizia locale urbana e rurale. Legislazione in materia di: commercio fisso ed ambulante; licenze
e/o autorizzazioni di Pubblica sicurezza trasferite ai comuni. Codice della Strada e regolamento di
esecuzione, con particolare riferimento all’espletamento dei servizi di polizia stradale nell’ambito
del territorio comunale. Legislazione sulla difesa e tutela del territorio con particolare riferimento:
all’abuso edilizio ed alla salvaguardia dell’ambiente.
Prova pratica: Redazione di un elaborato teorico-pratico atto a verificare la conoscenza delle
specifiche competenze professionali in materia di servizi di Polizia locale mediante 1’utilizzo di
sistemi informatici pill conosciuti in esecuzione all’art. 37 del D.Lgs. 30.03.2001 e s.m.i.



Prova orale: Materie della prova scritta. Legislazione comunale con particolare riferimento:
podesta regolamentare dei comuni, potere di ordinanza del sindaco, Attivita di vigilanza locale;
Normativa in materia di personale degli enti locali.

Prova di lingua: Colloquio al fine di valutarne la conoscenza di almeno una lingua straniera tra
francese, inglese, tedesco e spagnolo, in esecuzione all’art. 37 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢ s.m.i.

I titoli saranno attribuiti dalla Commissione Giudicatrice in base ai criteri stabiliti nel
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi del Comune di Borgo Ticino
(NO), tenendo presente che non pud essere assegnato un punteggio complessivo superiore a 10.

I voti d’ogni singola prova d'esame sono espressi in trentesimi, tenendo conto che la Commissione
dispone di 90 punti per la valutazione delle prove d’esame e di 10 punti per la valutazione dei titoli.
Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta e
pratica una valutazione di almeno 21/30.

La graduatoria rimarra efficace per tre anni dalla data d’approvazione della copertura del posto
vacante.

La categoria di cittadini che nel concorso hanno preferenze a paritd di merito e a parita di
titoli sono quelle indicate nell'art. 5, comma 4 del D.P.R. 09.05.1994, n.487 ¢ s.m.i.
La procedura di un concorso sara espletata nel rispetto della Legge 10.04.1991, n. 125 che
garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Il vincitore del concorso dovra assoggettarsi a tutti gli obblighi prescritti dalle leggi vigenti
e dai Regolamenti del Comune di Borgo Ticino (NO), emanati od emanandi.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa esplicito riferimento alle disposizioni contemplate
nelle vigenti normative in materia di pubblico impiego.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio di modificare,
sospendere od annullare il presente bando di concorso.

Al sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31.12.1996 n. 675 e s.m.i, si comunica che la raccolta dei
dati personali dei candidati & effettuata ai soli fini istituzionali per I’espletamento della selezione
pubblica.

Per chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Segreteria del Comune nelle
ore d’ufficio Tel. 0321/90271 — Fax n. 0321/908275, nella persona del Responsabile del
Procedimento sig.ra Rampinelli Anna..

Borgo Ticino (NO), li

IL SEGRETARIO COMUNALE
GUGLIOTTA Dr. Michele



SCHEMA DI DOMANDA
ALLEGATO AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
PER LA COPERTURA DEL POSTO DI ISTRUTTORE (VIGILE URBANO)
CAT. C/1 - (INIZIALE C/1 - C/5) - AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO POLIZIA
LOCALE.

AL Sig. Sindaco

del Comune di Borgo Ticino (NO)
Via Vittorio Emanuele n. 58
28040 — BORGO TICINO (NO)

Il sottoscritto chiede, con la presente, di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami
indetto per la copertura del posto di Istruttore (Vigile Urbano) - Cat. C/1 - (iniziale C/1 - C/5) -
Area Amministrativa - Servizio Polizia Locale.

Area finanziaria da Codesto Comune.

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, DICHIARA:

- di chiamarsi: (nome) {cognome);

- di essere nato il (data) a (luogo di nascita);

- di possedere il seguente Codice Fiscale:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana/ di essere clttadmo .
appartenente all’Unione Europea/ (altro diritto);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ; (ovvero i motivi della
NON iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

- di NON avere precedenti penali; (in caso affermativo): dichiarazione delle condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

- di NON essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- di possedere il titolo di studio di (individuazione dello specifico titolo di

studio posseduto, con I’'indicazione dell’autorita scolastica che 1’ha rilasciato e dell’anno scolastico

in cui ¢ stato rilasciato — per il diploma di laurea indicare giomo, mese ed anno del conseguimento);

- di essere in possesso della patente Cat. n. rilasciata il
da

- di essere in possesso della patente europea del computer (EDCL) rilasciata il
da

- di aver prestato i seguenti servizi presso le Pubbhche Amministrazioni: indicare
I’amministrazione, il periodo esatto e il tipo di servizio svolto, nonché la qualifica;

- che la propria posizione degli obblighi militari & (solo per i
concorrenti di sesso maschile);

- di possedere i seguenti titoli : (di riserva/preferenza e precedenza a parita
di valutazione};

- di essere residente in , Tel

- di eleggere, ai fini delle comunicazioni inerenti al presente concorso, il proprio dormc1ho e

recapito in: Via , con I'impegno di comunicare

tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo a codesto Comune.
- di volere svolgere il colloquio sulla seguente lingua straniere:

All’uopo si allegano i seguenti documenti:
Borgo Ticino (NO), li

In Fede



.......................................................

Parere di regolarita tecnica e contabile
ai sensi dell’art.49, comma 1, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267
Si esprime parere favorevole di regolarita contabile e di copertura finanziaria e si assume 1’impegno
di spesan® ............ oxt

Si esprime parere favorevole di re’gelarita‘];ecnlica _
ol -\""\,‘:.‘ IL RES

CERTIFICATO D.I. PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo Comunale che
controfirma;
CERTIFICA

CHE copia conforme all’originale della presente deliberazione viene affissa a questo Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal .o2{134 3=l ... ... come prescritto dall’art. 124,
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000

IL MESSO COMUNALE IL S&?RETARIO
1 sottoscritto Segretario Comunale, visti éli'atﬁ.d’ufﬁcio, \
ATTESTA
CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva/eseguibile il «43‘&43 R T (R :

¢ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
.  perché dichiarata immediatamente eseguibile.

Borgo Ticino, il . O34M Solt. ... _ IL SEGRETARIO

i aesmEmesesssresssscshessu s s uaaattran e renanane e nT
PR N

Per copia conforme ad uso amministrativo.

Borgo Ticino, il c........ccoovevininnnnnn...
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

.......................................................



