Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)

codice Enfe C_C816 Nr.
80

Data
16/05/2017

LUINO ED IL COMUNE DI BORGO TICINO PER LO

UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO.

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO TRA IL COMUNE DI

SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA PER L'ATTIVAZIONE DI

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPROVAZIONE ACCORDO TRA IL COMUNE DI LUINO ED IL COMUNE
DI BORGO TICINO PER LO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA PER
L'ATTIVAZIONE DI UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO.

Originale

L'anno 2017 addi 16 del mese di Maggio alle ore 18.00, convocata nei modi
prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto 'appello nominale risultano:

1)
2)
3)
4)
5)

Marchese Geom. Alessandro Sindaco

Gallo Pasquale Consigliere_Ass
Mete Silvia Consigliere_Ass
Viceconti Carmen Consigliere_Ass
Gallo Fabiola Consigliere_Ass

Si
Si
AG
Si
Si

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua
qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a
deliberare sull'argomento indicato in oggetto.




OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO TRA IL COMUNE DI LUINO ED IL COMUNE DI
BORGO TICINO PER LO SCORRIMENTO DI GRADUATORIA PER L’ATTIVAZIONE DI UN
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- la legge n.3/2003, art.9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i
posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione’’;

- la legge n.350/2003, art.3, comma 61, stabilisce che in attesa dell’emanazione dei
regolamenti previsti dalla suddetta legge n.3/2003, art.9, le Pubbliche Amministrazioni
possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre amministrazioni previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

- il D.lgs. 165/2001, art,36, comma 2, come modificato dal D.L. n.101/2013, convertito con
modificazioni nella legge 30 ottobre 2013 n.125, stabilisce che “ per prevenire fenomeni di
precariato le Amministrazioni Pubbliche sottoscrivono contraiti a tempo determinato con i
vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi a tempo indeterminato.
E’ consentita ['applicazione dell’art.3, comma 61 terzo periodo, della legge 24 dicembre
2003 n.350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai
vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminafo”;

- la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica n.5/2013 ed, in particolare, I’art.2 stabilisce che:

o In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a
graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo...che puo essere concluso anche
dopo la pubblicazione della graduatoria;

e [l vincitore o I'idoneo sia che acceiti di essere assunto eventualmente anche da altra
amministrazione, sia che non accetti, trova salvaguardata, in ogni caso, la posizione
occupata nella graduatoria per I'assunzione a tempo indeterminato;

PRESO ATTO:

- del parere della Sezione regionale della Corte dei Conti Umbria (delibera n.124/2013) in cui
si stabilisce che I’accordo per I'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni pud avvenire anche successivamente all’approvazione della
graduatoria stessa in quanto lo scopo della norma non consente interpretazioni restrittive tali
da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore all’approvazione della graduatoria o
addirittura all’indizione della procedura concorsuale. L’utilizzo delle graduatorie di altri
enti, infatti, trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando I’indizione di
nuovi concorsi per il reclutamento del personale, attuando in tal modo i principi di
economicita ed efficienza dell’azione amministrativa;

OSSERVATO:
- la graduatoria, tuttora vigente, presso il Comune di Borgo Ticino, pubblicata all> Albo
Pretorio in data 22.12.2015, per la copertura di n.1 posto di Istruttore Vigile Urbano - Cat. C
- a tempo pieno e indeterminato;

VISTO:
- I’ art. 4, comma 1, del D.L. 101/2013 convertito nella legge 125/2013 in cui si stabilisce che

per le assunzioni a tempo determinato vengano utilizzate le graduatorie vigenti per concorsi
pubblici a tempo indeterminato;




PRESO ATTO:

- che il Comune di Luino con propria nota prot. 2504/2017 pervenuta in data 11.05.2017, ha
chiesto di poter utilizzare la graduatoria vigente per I’assunzione sopra richiamata, con incarico a
tempo determinato n.1 Istruttore Vigile Urbano - Cat. C;

- della nota prot. n. 5024 in data 15.05.2017, con la quale il Comune di Borgo Ticino autorizzava il
Comune di Luino all’utilizzo della graduatoria di cui sopra per |’instaurazione di rapporto di lavoro
a tempo pieno e determinato di Agente di Polizia Locale - Cat. C.

RITENUTO:

- di disciplinare le modalita di utilizzo da parte del Comune di Luino della graduatoria del concorso
pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di istruttore Vigile Urbano - Cat.C/1, esperito dal
Comune di Borgo Ticino, pubblicata in forma definitiva il 22/12/2015, come da accordo allegato

alla presente sotto la lettera A);

PRESO ATTO:
- del parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 49

comma 1 del D.Lvo. 267 del 18.08.2000 ¢ s.m.i.;

OSSERVATA:
- la competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.Lvo 267 del 18.08.2000 e s.m.i.

CON votazione unanime favorevole.
DELIBERA

- Di autorizzare, per i motivi espressi in narrativa, il Comune di Luino all’utilizzo della graduatoria
richiamata in narrativa per I’instaurazione di rapporto di lavoro a tempo determinato di Agente di
Polizia Locale — Cat. C.;

- Di disciplinare le modalita di utilizzo da parte del Comune di Luino della graduatoria del concorso
pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di istruttore Vigile Urbano - cat.C/1, esperito dal
Comune di Borgo Ticino, pubblicata in forma definitiva il 22/12/2015, come da accordo allegato
alla presente sotto la lettera A);

- Di autorizzare sin d’ora il Responsabile della Polizia Locale alla sottoscrizione dell’accordo
allegato su citato, in nome e per conto di questo Comune;

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, 4 comma,
del D.Lvo n. 267/2000 e s.m.i.




ACCORDO TRA IL COMUNE DI LUINO E IL COMUNE DI BORGO TICINO PER LO
SCORRIMENTO DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

DI UN AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C1

Premesso che:

° I'art.36 del D.lgs 30 marzo 2001 n.165 ;

° I'articolo 4 , comma 3ter , della legge 30 ottobre 2013 n.125 (conversione del
decreto legge 31 agosto 2013 n.101) “Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”

o il punto 2 della Circolare n.5/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto “Indirizzi volti a favorire il
superamento del precariato”;

consentono lutilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre pubbliche

amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate anche dopo la

pubblicazione delle graduatorie stesse;

CONSIDERATO che il Comune di Borgo Ticino ha svolto un concorso pubblico per

I'assunzione a tempo indeterminato di personale nel profilo professionale di Agente di

Polizia Locale, categoria C1 e che ha tutt'ora disponibile una graduatoria, valida fino al

31/12/2017 di candidati giudicati idonei dalla quale poter attingere anche per

assunzioni a tempo determinato, previa consultazione degli stessi che verranno

interpellati dal comune di Luino seguendone l'ordine ;

Considerato che il Comune di Luino (VA), accertata la disponibilita del Comune di
Borgo Ticino, intende avvalersi della predetta facolta, sia per ragioni di economicita
procedurale sia per adempiere in modo celere alla copertura dei posti vacanti, come
da rispettivi provvedimenti (Comune Luino - Deliberazione di Giunta Comunale n. del

. - Comune di Borgo ticino - Deliberazione di Giunta Comunale n.... del .......);




tutto cio premesso,

fra il Comune di Luino (VA), rappresentato dal Segretario Generale dott. Antonio

Dipasquale e il Comune di Borgo Ticino, rappresentato dal " Dott. si conviene

quanto segue:

[

1

le premesse fanno parte integrante del presente protocollo d’intesa;

il Comune di Luino (VA) potra utilizzare la graduatoria del concorso pubblico per
I'assunzione di personale nel profilo professionale di agente di Polizia locale cat. C1,
pubblicata all'albo pretorio in data 22 dicembre 2015 esistente presso il Comune di
Borgo Ticino per assunzioni a tempo determinato.

Tali assunzioni a tempo determinato non pregiudicano la posizione dei candidati
nella graduatoria restando essi stessi disponibili per le assunzioni di ruolo.

Il comune di Luino provvedera direttamente alla chiamata degli aventi titolo
secondo l'ordine della graduatoria fornita dal Comune di Borgo Ticino;

il Comune di Luino (VA) si impegna ad accettare le dimissioni, anche senza Il
rispetto dei normali termini di preavviso, del dipendente proveniente da graduatoria
concorsuale del Comune di Borgo Ticino che intende aderire ad una proposta di
lavoro del Comune di Borgo Ticino, offerta in forza della posizione occupata nella

stessa graduatoria di concorso;

luino ,

Per il Comune di Luino

Per il Comune di Borgo Ticino




Pareri

3

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 F 117
Ufficio Proponente: Ufficio Polizia Locale

Oggetto: APPROVAZIONE ACCORDO TRA IL COMUNE DI LUINO ED IL COMUNE DI BORGO TICINO PER
LO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA PER L'ATTIVAZIONE DI UN CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO.

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Polizia Locale)

In ordine alla regolarité tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 16/05/2017 : Il Re sabile di Settore
S DotTMi hele Gugliotta

L




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE | T IL SEGRETARID COMUNALE

rchese Geg 1 Gugliofta Dr. Michele
77/1/ cm//z, . (

f
l "u
i iva

\BEFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma+1°'D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

N° R.P.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

presente verbale viene pubblicata il giorno 50&'3}0(1 all'Albo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.

30 HI 2[]17 ,
Addi . ST IL SEGRETARIQ MUNALE
a0 ol Gugliptta Dr. Michele
v
" m}_‘\r

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il ../.CQ.‘@WL&:LQ.

LJ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
all'art. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
I perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267;

Borgo Ticino, li ...
IL SEGR RIO COMUNALE

Gugliotta Dr. Michele







