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COMUNE DI BORGO TICINO

- Provincia di Novara -

AREA

AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICI
INFORMATICA-TURISMO-SCOLASTICA

DETERMINA
n° 14 del 19/02/2015

Oggetto:

DIPENDENTE MARCHESE CRISTINA —- CONGEDO PARENTALE E CONSERVAZIONE
DEL POSTO PER MATERNITA’



OGGETTO: DIPENDENTE MARCHESE CRISTINA — CONGEDO PARENTALE E
CONSERVAZIONE DEL POSTO PER MATERNITA'.

PREMESSO:

CHE con Determina n. 160 del 30/09/2014 la dipendente sig.ra Marchese Cristina, che
riveste il posto di Istruttore Amministrativo cat. C 1 & stata collocata in maternita dal
01.12.2014 e fino al 3° mese successivo alla nascita del figlio (periodo di interdizione
obbligatoria);

CHE la figlia € nata il 20.11.2014 (data “anticipata” rispetto a quella “presunta” del
parto);

CHE il periodo di congedo di maternitd non goduto, intercorrente tra la data effettiva
del parto e gquella originariamente presunta (successiva), deve sempre essere
aggiunto al periodo di congedo di maternita da fruire dopo il parto;

CHE ai sensi dell'art. 16, comma 1, lettera d) del D.L.vo 151/2001e s.m.i. l'interdizione
obbligatoria dal lavoro prevista & di cinque mesi e quindi fino al 28.02.2015 {(dal
01.12.2015 — data presunta — al 28.02.2015);

CHE la dipendente Marchese Cristina con nota del 13.02.2015 ha chiesto di poter
usufruire:

- dellulteriore congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del D.L.vo 151/2001, per sei
mesi dal 01.03.2015 al 31.08.2015;

- della conservazione del posto per maternita per il periodo previsto dalla legge, con
decorrenza dal giorno 01.09.2015 e fino al 20.11.2015, ai sensi dell'art. 56 D.Lvo
151/2001 e smi;

RITENUTO di potere aderire alla richiesta concedendo:

- il congedo parentale per il periodo dal 01.03.2015 al 31.08.2015, fermo restando la
corresponsione delle retribuzioni previste per legge (corresponsione del 100% al primo
mese e al 30% per gli altri mesi);

- la conservazione del posto per maternitd per il periodo previsto dalla legge, con
decorrenza dal giorno 01.09.2015 e fino al 20.11.2015, ai sensi dellart. 56 D.Lvo
151/2001 e smi, dando atto il periodo indicato non & utile né ai fini della
quantificazione delle ferie né alla determinazione della misura della 13° mensilita, non
comportando inoltre alcuna retribuzione;

DETERMINA
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1) Di collocare, per i motivi espressi in narrativa e in adesione alla richiesta
presentata, la dipendente sig.ra Marchese Cristina, in congedo parentale per it
periodo dal 01.03.2015 al 31.08.2015;

2) Di concedere alla dipendente su indicata la conservazione del posto per
matemitd per il periodo previsto dalla legge, con decorrenza dal giomo
01.09.2015 e fino al 20.11.2015, ai sensi dell'art. 56 D.Lvo 151/2001 € smi;

3) Di corrispondere alla dipendente il trattamento economico spettante, ai sensi
dellart. 34 del D.Lvo 151/2001 e al Contratto Nazionale Enti Locali, che
prevede la corresponsione del 100% al primo mese e al 30% per gli altri mesi,
per il periodo dal 01.03.2015 al 31.08.2015;

4) Di dare atto che per il periodo dal 01.09.2015 al 20.11.2015 (conservazione del
posto per maternita) non & utile né ai fini della quantificazione delle ferie né alla
determinazione della misura della 13° mensilitd, non comportando inoltre
alcuna retribuzione.
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La presente Determinazione viene qms ttoscritta.
W EE s IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(Dr. GuJ(ott Micheie)
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Per Fassunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria e la
regolarita contabile, ai sensi dell'art. 107, comma 3, della L. 18 agosto 2000 n° 267.

Borgo Ticino, &b -O-2aU X

“* . in RESP.DEL sg VIZIO FINANZIARIO

i (Dr. Gugliotta Michele)
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VISTO

Borgo Ticino, ©¥ou | za01S

IL SEGRE AQE COMUNALE
(Dott. Nichele Gugliotta)
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PUBBLICATO il nggg_ms; per 15 giorni consecutivi al n° del Registro di
Pubblicazione.

IL MESSO COMUNALE
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PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Borgo Ticino,

IL FUNZIONARIO DELEGATO



