COMUNE DI BORGO TICINO

- Provincia di Novara -

AREA

AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICI
INFORMATICA-TURISMO-SCOLASTICA

DETERMINA
n° 135 del 04/08/2014

Oggetto:

LIQUIDAZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ PERSONALE DIPENDENTE -
ANNO 2013.



OGGETTO: LIQUIDAZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ PERSONALE DIPENDENTE -
ANNO 2013.

PREMESSO:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 40 in data 28.3.2013, dichiarata immediatamente
esecutiva, & stato approvato le linee guida per i Responsabili di servizio riferiti alla presentazione
dei piani di lavoro per I’anno 2013;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 110 in data 29.10.2013, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato il piano delle assegnazioni delle risorse e degli
obiettivi (PRO) per I’esercizio 2013, unitamente al piano delle performance 2013;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 126 in data 12.11.2013, dichiarata
immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato i piani lavoro per il personale dipendente riferiti
all’attuazione del piano delle performance su citato;

PRESO ATTO:
- che a seguito di verbale in data 11.03.2014, in ordine alla contrattazione decentrata per 1’anno
2013 avvenuta con le OO0.SS. del personale dipendenti, in cui si & pervenuti alla definizione del
fondo 2013, nella somma complessiva di € 76.134,00=: di cui € 55.680,00= risorse fisse; €
20.454,00 risorse variabili (Modulo I - Relazione), unitamente
- all’accettazione della destinazione delle voci di cui alla sezione 1 di detto Modulo II;
- lariconferma della quota per “progettazione” di cui all’art. 192 del D.Lgs. n.163/2006 e
s.m.i., nella somma di € 6.890,00= di cui alla sezione II del Modulo II;
I’indennita di responsabilitd (coordinamento asilo nido) € 1.000,00=, di cui alla sezione
IT del Modulo IT;
- la produttivita individuale per neve di € 1.000,00=, di cui alla sezione II del Modulo II;
- di non corrispondere per ICI I'indennitd citata di € 1.400,00=, che si propone di
destinare al fondo di produttivita collettiva, di cui alla sezione III del Modulo II;
- del conseguimento del parere del revisore del conto reso in data 10.6.2014, prto n. 5327, in
esecuizione all’art. 15, comma 4 del C.C.N.L. in data 01.04.1999, comprendente la costituzione del
fondo risorse per le politiche di sviluppo e delle risorse umane e per la produttivita, di cui al citato
art. 15 del C.CN.L. 01.04.1999 combinato con I’art. 32 del C.CN.L. 2002/2005 e art. 4 del
C.C.N.L. del 09.05.2006 del personale EE.LL., tenendo conto delle voci di incremento del fondo
variabile, risultano riferite al fondo di produttivita collettiva la somma di € 11.064,00=;

CONSIDERATO:

- che I’ Amministrazione, per I’anno 2013, ha ritenuto la subordinazione della liquidazione del
salario accessorio, tenuto conto della programmazione del conferimento degli obiettivi ai singoli
responsabili, e sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione G.C. n. 123 del
12.11.2013, per cui per I’attuale valutazione, devono quindi essere riconfermati i precedenti criteri
gia assunti con la contrattazione in sede decentrata per il passato, compreso I’anno 2012, che
trovano necessariamente applicazione ancora per ’anno 2013, salvo che per i responsabili di
servizio in forza della deliberazione G.C. n. 126/2013 su citata, che rispetto ai criteri di
distribuzione delle risorse del fondo;

- che a cid va aggiunti, in forza del nuovo Regolamento generale degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione della Giunta comunale n, 111 in data 29.10.2013, con la nuova competenza dei
Responsabili di servizio nella valutazione del personale assegnato, in forza dell’art. 49, comma 3
lett. ¢) da cui deriva I’attuale valutazione, rispetto al passato;

PRESO ATTO:

- delle relazioni di valutazione rese: in data 7.7.2014 dal Segretario comunale quale facente funzioni
del’Area Tecnica manutentiva, in sostituzione del titolare assente, nonché degli altri tre
Responsabili: dell’ Area amministrativa, dell’ Area di Vigilanza, dell’ Area Finanziaria, positiva per i
dipendenti, salvo che per due dipendenti cessati dal servizio e non compresi pertanto nei piani di
lavoro sopracitati cui non hanno partecipato, che costitniscono presupposto per la liquidazione del
fondo in parola;
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- della deliberazione G.C. n. 107 del 15.07.2014 con cui ¢ stato dato ampio mandato al Segretario
Comunale della liquidazione di dette indennitd, con esclusione dei dipendenti: Fer¢ Marcello,
addetto all’Area di Vigilanza cessato dal servizio per mobilitd esterna a decorre dal 01.05.2013;
Savino Vincenzo, addetto all’ Area Tecnica manutentiva, cessato dal servizio per mobilita estema a
decorre dal 01.06.2013;

RITENUTO:

- pertanto di provvedere, per I’anno 2013, alla liquidazione dei compensi ed indennita su
richiamate, oltre della quota residua di produttivitd collettiva quantificata nella somma di €
11.064,00= , ai dipendenti comunali, tenendo conto dei giorni di presenza, oltre ad oneri riflessi ed
Irap, come da allegato A);

VISTO:
- l’art. 107, 183 e 184 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

D E TERMINA

1) di provvedere, per I’anno 2013, alla liquidazione dei compensi ed indennita su richiamate, oltre
della quota residua di produttivitd collettiva quantificata nella somma di € 11.064,00= , ai
dipendenti comunali, tenendo conto dei giorni di presenza, oltre ad oneri riflessi ed Irap, come da
allegato A) e cosi come indicato dalla deliberazione G.C. n. 107/2014;

2) Di dare atto che i progetti riferiti all’”’Apertura del sabato ufficio anagrafe/demografici” €
all’”Apertura asilo nido periodo estivo” sono stati liquidati con apposito atto da parte del
Responsabile della 1° Area Amministrativa;

3) Di dare atto della liquidazione dell’indennita di risultato ai Responsabili dei Servizi, oltre oneri
riflessi e Irap, con successivo e apposito atto, a seguito di valutazione da parte del Segretario
Comunale.

4) Di dare atto della pubblicazione della presente deliberazione e relative valutazione come previste
dall’art. 4 della legge 15/2009;

5) Di imputare 1a spesa derivante di € 13.080,00=, oltre oneri riflessi per complessivi € 16.193,04=
con imputazione all’intervento n. 1.1.8.1. del bilancio esercizio 2014 in contro residui 2013, oltre
IRAP pari ad € 1.111,80= all’intervento n. 1.1.8.7 del bilancio 2014 in conto residui 2013;

6) Di comunicare della presente deliberazione alle OO.SS. aziendali ai sensi dell’art. 7 del
C.CN.L..
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(Gugliofig Dy. Michele)

IL SEGRE'I;Q‘R COMUNALE
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Per I'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria e la
regolarita contabile, ai sensi dell'art. 107, comma 3, della L. 18 agosto 2000 n° 267.
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(Dott. Michele Gugliotta)
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PUBBLICATO il per 15 giorni consecutivi al n° del Registro di

Pubbticazione.
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PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Borgo Ticino,

IL FUNZIONARIO DELEGATO



