Comune di Borgo Ticino

AREA FINANZIARIA
o G| R et
DETERMINAZIONE 04/11/2016
198 25
Originale

SERVIZIO ANNO 2015.

OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE E LIQUIDAZIONE
INDENNITA’ DI RISULTATO RESPONSABILI

DI

La presente Determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio comunale ove rimarra
esposta dal £3. .48 3c\g per quindici giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con

la deliberazione G.C.;

Richiamato il Decreto del Sindaco con il quale il sottoscritto venne individuato quale

Responsabile del Servizio, area AREA FINANZIARIA;

Viste le disposizioni contenute nel nuovo Testo Unico sullordinamento degli Enti Locali

approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Nulla ostando alla propria competenza, ai sensi degli atti e delle norme di cui sopra;




OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE E LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI
RISULTATO RESPONSABILI DI SERVIZIO ANNO 2015.

PREMESSO:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 107 in data 06.10.2015, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato:

- il Piano di assegnazione delle Risorse e degli Obbiettivi, (P.R.0.) - Performance per I’esercizio
2014, definito conformemente alle previsioni del bilancio annuale ed alla relazione previsionale
per detto esercizio, approvato con deliberazione C.C. n. 40 del 23.6.2015;

- gli obbiettivi di gestione per |’attivazione dei programmi stabiliti con la relazione Previsionale
e Programmatica approvata contestualmente bilancio esercizio 2015 con la su citata
deliberazione C.C. n. 40/2015;

RICHIAMATA:

- la propria deliberazione G.C. n. 142 del 15.12.2015, dichiarata immediatamente esecutiva, con
cui nell’ambito ed in attuazione al Piano di Esecutivo di Gestione (PEG) - Performance per
I’esercizio 2015 gia approvato con deliberazione G.C. n. 40/2015, sono stati approvati i piani di
lavoro per il personale dipendente dai rispettivi Responsabili di servizio;

- la propria deliberazione G.C. n. 141 del 15.12.2015, dichiarata immediatamente esecutiva, con
cui nell’ambito ed in attuazione al Piano di Esecutivo di Gestione (PEG) - Performance per
I’esercizio 2015 gia approvato con deliberazione G.C. n. 40/2015, sono stati approvati i progetti
individuali per il personale dipendente dai rispettivi Responsabili di servizio;

PRESO ATTO:

- che a seguito di verbale in data 12.04.2016, in ordine alla contrattazione decentrata per 1’anno
2015 avvenuta con le OO.SS. del personale dipendenti, in cui si ¢ pervenuti alla definizione del
fondo 2015, nella somma complessiva di € 76.057,00=: di cui € 55.531,00= risorse fisse; €
20.526,00 risorse variabili (Modulo I - Relazione), unitamente all’accettazione della destinazione
delle voci di cui alla sezione I di detto Modulo II;

- del conseguimento del parere del revisore del conto reso in data 1/7/2016, in esecuzione all’art.
15, comma 4 del C.C.N.L. in data 01.04.1999, comprendente la costituzione del fondo risorse per
le politiche di sviluppo e delle risorse umane e per la produttivita, di cui al citato art. 15 del
C.C.N.L. 01.04.1999 combinato con I’art. 32 del C.C.N.L. 2002/2005 e art. 4 del C.C.N.L. del
09.05.2006 del personale EE.LL., tenendo conto delle voci di incremento del fondo variabile,
risultano riferite al fondo di produttivita collettiva la somma di € 12.145,95=, tenuto conto della
quota di produttivita individuale di € 6.039,00=;

CONSIDERATO:

- che I’Amministrazione, per I’anno 2015, ha ritenuto la subordinazione della liquidazione del
salario accessorio, tenuto conto della programmazione del conferimento degli obiettivi ai singoli
responsabili, e sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione G.C. n. 110 del
29.10.2013, per cui per I'attuale valutazione, devono quindi essere riconfermati i precedenti
criteri gia assunti con la contrattazione in sede decentrata per il passato, che trovano
necessariamente applicazione ancora per I’anno 2015, salvo che per i responsabili di servizio in
forza della deliberazione G.C. n. 164/2014 su citata, che rispetto ai criteri di distribuzione delle
risorse del fondo;



PRESO ATTO:
- che per 1 Responsabili di servizio, per il medesimo anno 2015, occorre provvedere
all’erogazione della retribuzione di risultato di cui all'art. 10 comma 2 e 3 delle N.O.P. del
contratto C.C.N.L. in data 31.3.1999, nella percentuale di indennita di risultato prevista riferita ai
singoli Responsabili di servizio di questo comune, rispettivamente:

- SGOBBI Elisa;

CONSIDERATO:

- che I’Amministrazione, gia in passato ha ritenuto la subordinazione di ogni determinazione ad
una valutazione del Nucleo di valutazione, nella figura attualmente del Segretario Comunale cui
sono state conferite con deliberazione G.C. n. 84/2014 le funzioni suppletive, tenuto conto della
programmazione del conferimento degli obiettivi ai singoli responsabili approvati con
deliberazione della Giunta Comunale n. 110 in data 29/10/2013, e sulla base dei criteri di
valutazione gia definiti

PRESO ATTO:

- della relazione resa dal Segretario Comunale in data 30.05.2015, facente funzioni del Nucleo di
Valutazione su citato, da cui si evince in ordine alla gestione dell’anno 2015, una valutazione
positiva di detto responsabile;

RITENUTO pertanto di poter provvedere per I’anno 2015 alla liquidazione della retribuzione di
risultato di cui all’art. 10 delle N.O.P. del C.C.N.L. 1999;

VISTO:
- I’art. 97 e 107 del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i.

DETERMINA

1) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, la valutazione positiva del Responsabile di
Servizio per ’anno 2015, ai fini della retribuzione di risultato di cui all’art. 10 delle N.O.P. del
C.C.N.L 1999, risultante dalle valutazione su citate che vengono qui richiamate senza essere
allegate, ma che saranno in ogni caso rese accessibili i esecuzione all’art. 4 comma 5 del D.Lsg.
14.3.2013 n. 33;

2) Di provvedere, per i motivi espressi in narrativa, all’approvazione del raggiungimento degli
obiettivi da parte del Responsabile di servizio interessato;

3) Di determinare, ai fini della liquidazione delle indennita e del fondo produttivita, i seguenti
importi come proposti nell’ammontare di pagamento rispetto al grado di valutazione espresso
dalla valutazione finale, rispettivamente:

a) per I'indennita di risultato:
- € 1.807,60= per la Responsabile signora SGOBBI Elisa;

4) Di liquidare dette indennita con imputazione della spesa complessiva di € 1.807,60= alla
codifica n. 1.10.1.101 cap. 35101 del bilancio esercizio 2016, oltre agli ulteriori oneri riflessi di €



430,21= da imputare alla codifica n. 1.10.1.101 cap. 35104 del bilancio c.e. e per € 153,65= per
IRAP da imputare alla codifican. 1.11.1.102 cap. 35700;

5) Di comunicare della presente determina alle OO.SS. competenti, ai sensi dell’art. 7 del
C.CHNI.

SP N%BILE DEL SERVIZIO




_@&g Comune di Borgo Ticino

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione AREA FINANZIARIA nr.214 del 25/10/2016

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2016 604/0 Data:  04/11/2016 Importo: 1.807,60
Oggetto: APPROVAZIONE VALUTAZIONE E LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO RESPONSABILI DI SERVIZIO ANNO 2015.
SIOPE: 1103 - Altre competenze ed indennitd accessorie per il personale a tempo indeterminato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

Beneficiario: SGOBBI ELISA

Bilancio

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 120.150,00

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 112.699,47

Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 604/0: 1.807,60

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 114.507,07

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 5.642,93

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2016 Stanziamento attuale: 10.850,00

Capitolo: 35101 Impegni gia' assunti: 9.038,00

Oggetto: Indennita’ di funzione Impegno nr. 604/0: 1.807,60
Totale impegni: 10.845,60
Disponibilita residua: 4,40

Progetio: Gestione personale dipendente

Resp. spesa: segratario comunale- dir. generale

Resp. servizio: segratario comunale- dir. generale

BORGO TICINO li, 04/11/2016

\ L

Il Responsapile\del Settore Finanziario




Comune di Borgo Ticino

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione AREA FINANZIARIA nr.214 del 25/10/2016

ESERCIZIO: 2016

Impegno di spesa 2016 605/0

Data:  04/11/2016 Importo: 430,21

Oggetto: APPROVAZIONE VALUTAZIONE E LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO RESPONSABILI DI SERVIZIO ANNO 2015.
SIOPE: 1111 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: CPDEL
Bilancio
Anno: 2016 Stanziamento attuale: 120.150,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 114.507,07
Programma: 10 - Risorse umane Impegno nr. 605/0: 430,21
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 114.937,28
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 5.212,72
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2016 Stanziamento attuale: 23.900,00
Capitolo: 35104 Impegni gia' assunti: 23.304,94
Oggetto: ONERI PREVIDENZIAL! ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI A Impegno nr. 605/0: 430,21
ARI ENTE
GhRice Totale impegni: 23.735,15
Disponibilita residua: 164,85
Progetto: Servizio finanziario
Resp. spesa: DR. GUGLIOTTA MICHELE
Resp. servizio: DR. GUGLIOTTA MICHELE
BORGO TICINO li, 04/11/2016 \
Il Res abile del Settore Finanziario




@ Comune di Borgo Ticino

Provincia Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione AREA FINANZIARIA nr.214 del 25/10/2016

ESERCIZIO: 2016  Impegno di spesa 2016 606/0 Data: (04/11/2016 Importo: 153,65
Oggetto: APPROVAZIONE VALUTAZIONE E LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO RESPONSABILI DI SERVIZIO ANNO 2015.
SIOPE: 1701 - Irap

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: IRAP

Bilancio
Anno: 2016 Stanziamento attuale: 8.500,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 7.862,63
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 606/0: 153,65
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 8.016,28
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 483,72
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2016 Stanziamento attuale: 8.500,00
Capitolo: 35700 Impegni gia" assunti: 7.862,63
Oggetto: IRAP Impegno nr. 606/0: 153,65
Totale impegni: 8.016,28
Disponibilita residua: 483,72
Progetto: Servizio finanziario

Resp. spesa: DR. GUGLIOTTA MICHELE
Resp. servizio: DR. GUGLIOTTA MICHELE

BORGO TICINO Ii, 04/11/2016

.

L)

Il Responsabjle'del Settore Finanziario




Pareri

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2016 ! 214
Settore Proponente: AREA FINANZIARIA

Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria

Oggetto: APPROVAZIONE VALUTAZIONE E LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO RESPONSABILI DI
SERVIZIO ANNO 2015.

Nr. adozione settore: 25 Nr. adozione generale: 198
Data adozione: 04/11/2016

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE

Data 25/10/2016 . Il Respon\v We di Settore

Dott. Mi(hel Gugliotta

\

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 04/11/2016 Responsabilﬂde Servizio Finanziario
Dott. Michele Gugliotta

\



—

Per presa visicne:

IL SEGRE FglO COMUNALE
Gugliofter Dr. Michele

X

N° Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Messo Comunale che copia della presente Determinazione viene oggi
pubblicata all’ Albo Pretorio comunale ove rimarra esposta per quindici giorni consecutivi.

IL ESSOCOM?NALE
JAUny L O

Borgo Ticino, li [ 8 NOV. 7016




