Comune di Borgo Ticino Giunta Comunale (G.C.)

codice Ente C_C816 Nr.
98

Data
24/09/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE PROGETTI DI
LAVORO INDIVIDUALI PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:

APPROVAZIONE VALUTAZIONE PROGETTI DI LAVORO INDIVIDUALI

PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018

Originale

L'anno 2019 addi 24 del mese di Settembre alle ore 18.30, convocata nei
modi prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto 'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco

2) Viceconti Carmen Consigliere_Ass
3) Gallo Fabiola Consigliere_Ass
4) Mastroianni Maria Assessore
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Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua

qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a

deliberare sull'argomento indicato in oggetto.




OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE PROGETTI DI LAVORO INDIVIDUALI
PERSONALE DIPENDENTI - ANNO 2018.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 33 in data 06.03.2018, dichiarata immediatamente

esecutiva, € stato approvato:

- il Piano di assegnazione delle Risorse e degli Obbiettivi, (P.R.0.) - Performance per I'esercizio
2018, definito conformemente alle previsioni del bilancio annuale ed alla relazione previsionale per
detto esercizio, approvato con deliberazione C.C. n. 59 del 28.12.2017;

- gli obbiettivi di gestione per I’attivazione dei programmi stabiliti con 1’approvazione del D.U.P.
approvato contestualmente bilancio esercizio 2018 con la su citata deliberazione C.C. n. 58 di pari
data:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 107 in data 11.09.2018, dichiarata
immediatamente esecutiva, € stato approvato il progetto individuale di lavoro riferito all'Operario
autista scuola bus:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 94 in data 11.07.2018, dichiarata immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il progetto individuale di lavoro riferito al Settore Polizia Locale;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 76 in data 12.06.2018, dichiarata immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il progetto individuale di lavoro riferito al Centro Estivo Asilo Nido

Comunale

Preso atto:
- che a seguito di verbale in data 22.11.2018, in ordine alla contrattazione decentrata per I’anno

2018 avvenuta con le OO.SS. del personale dipendenti, in cui si ¢ pervenuti alla definizione del
fondo 2018, nella somma complessiva di € 77.821,00: di cui € 62.939,00= risorse fisse; € 14.882,00
risorse variabili (Modulo I e III), unitamente:

- la produttivita individuale per € 7.500,00=, di cui alla sezione III del Modulo II;

- la produttivita collettiva per € 22.183,00=, di cui alla sezione I1I del Modulo II;
- che rispetto a detta costituzione, in esecuzione all’art, 5, ¢. 3 C.c.n.l. 1/4/1999, come modificato
dall’art. 4 del C.c.nl. 22.1.20104, il Revisore del conto ha reso in data 29.12.2018: parere
favorevole in ordine alla costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita anno 2018 come indicato nella determinazione del Responsabile del
Settore finanziario n. 251 del 21.11.2018; e parere sfavorevole con rilievo in ordine alla stipula del
contratto decentrato per le motivazioni derivanti dall’ordine sequenziale degli adempimenti per
giungere alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato richiamando la deliberazione C.d.C.

Sez. Veneto n. 263/2016:

Preso atto:
- altresi, del rilievo del Revisore del conto in data 29.12.2018 secondo cui, sulla base di quanto

espresso dalla magistratura contabile e dal predetto principio contabile. occorre far confluire nel
risultato di amministrazione, vincolato, la sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla
contrattazione collettiva nazionale, ovvero la parte stabile: con la conseguenza che tutte le risorse di
natura variabile vanno a costituire vere e proprie economie di spesa: aggiungendo in detto parere:
Tali risorse saranno immediatamente utilizzabili secondo la disciplina generale, anche nel corso
dell’esercizio 2019, qualora vi sia la sottoscrizione dell’accordo;”

- che I'Amministrazione provvedera, come peraltro indicato dal Revisore, ad erogare i compensi di
cui all’art. 67 comma 5 lett. b) del C.c.n.l. 2018 solo a consuntivo e nel rispetto delle modalita e dei



criteri definiti nel contratto decentrato, ossia al raggiungimento degli obiettivi. verificati e
certificati. e solamente dopo il parere del Revisore sull’accordo:

Considerato.
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 21 in data 19.02.2019, dichiarata immediatamente

esecutiva, e trasmessa al Revisore del Conto con nota prot. n. 2767 del 28.02.2019 senza rilievi, si &
osservato che questo Comune, pur aderendo alle osservazioni poste dal revisore, possa addivenire
alla conclusione della contrattazione in essere riferita all’anno 2018, mediante I"approvazione
dell’accordo de quo unitamente alla Relazione economica finanziaria di costituzione del Fondo
salario accessorio per I’anno 2018, per cui ¢ stato approvato:
1. Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, ’accordo descritto in premessa sottoscritto in
data 22.11.2018, relativo all’anno 2018 che, allegato alla presente sub A), come parte integrante
e sostanziale, unitamente alla costituzione del fondo approvato dal Responsabile del servizio
finanziario con determina n. 251 del 27.11.2018;
2. Di approvare, dando atto, I’avvenuta sottoscrizione della Delegazione di Parte Pubblica
dell’accordo definitivo in data 22.11.2018. in sostituzione della sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 1’anno 2018;
3. Di dare atto che la liquidazione dei compensi di cui all’art. 67, comma 5 lett. b) del C.c.n.l.
2018 previsto in capo al Segretario comunale per quanto di competenza, rimane subordinato alle
verifiche in capo ai Responsabili chiamati alle valutazioni riferite al conseguimento degli obbietti
gia approvati;
4. Di dare atto dell’invio della presente deliberazione, quale approvazione della sottoscrizione
definitiva di accordo, verra inviato al’ARAN. in ottemperanza alle disposizioni di legge
vigentl.

Osservato:
che con deliberazione n. 97 in data 24.09.2019, dichiarata immediatamente esecutiva & stato

approvato tra I’altro:

- la presa d’atto della valutazione dei dipendenti ai fini della retribuzione di cui all’art. 17 del
C.C.N.L. 01.04.1999, risultante dalle valutazione individuali citate in narrativa che vengono solo
richiamate senza essere allegate alla presente deliberazione, dando atto della conseguente
pubblicazione dei dati ai sensi dell’art. 20 del D.L. 33/20133 ¢ s.m.i.;

- il mandato al Segretario comunale per la determina di liquidazione della somma complessiva di €
5.500,00= oltre al fono di produttivita individuale, in ragione delle valutazione sopra richiamate,
tenuto conto rispetto al parere del Revisore del conto in data 29.12.2018 rispetto alla costituzione
del fondo nonché della deliberazione della giunta comunale n. 21/2019;

Richiamata:
- la deliberazione della Giunta comunale n. 06 in data 26.01.2016, dichiarata immediatamente

esecutiva, ¢ stato approvato il nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance
organizzative ed individuali di Borgo Ticino. ai fini della corresponsione agli interessati in ragione
del grado finale di raggiungimento dei risultati previsti, che trovano disponibilita nell’ambito della
definizione del fondo e delle previsione di bilancio esercizio 2017, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L.
1999 e compatibilmente al rispetto delle norme contrattuali, in attuazione all’accordo integrativo
decentrato in data 22.11.2018, per I’anno 2018.

Considerato altresi:
- che I’ Amministrazione, per ’anno 2018, ha ritenuto ancora di subordinazione la liquidazione del

salario accessorio, tenuto conto della programmazione del conferimento degli obiettivi ai singoli
responsabili, e sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione G.C. n. 06/2016;



- che a cio va aggiunti, in forza del Regolamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 111 in data 29.10.2013, con la competenza dei Responsabili
di servizio nella valutazione del personale assegnato, in forza dell’art. 49, comma 3 lett. ¢) da cui ne
deriva la valutazione;

- che il Revisore del conto in data 29.12.2019, ai fini della presente deliberazione, in esecuzione
all’art. 15, comma 4 del C.C.N.L. in data 01.04.1999, riferito alla costituzione del fondo risorse per
le politiche di sviluppo e delle risorse umane e per la produttivita, di cui al citato art. 15 del
C.C.N.L. 01.04.1999 combinato con I’art. 32 del C.C.N.L. 2002/2005 e art. 4 del C.C.N.L. del
09.05.2006 del personale EE.LL., nonché dell’attuale C.c.n.l. 2018, ha espresso parere favorevole:
mentre si € osservato I'invito ad erogare i compensi di cui all’art. 67, comma 5 lett. b) del C.c.n.l.
solo a consuntivo gia definito con deliberazione della Giunta comunale n. 21/2019 sopra citata;

Preso atto:
- delle relazioni di valutazione rese: in data 28.05.2019 dal Segretario in merito al progetto per

["autista scuola bus, nonché degli altri due Responsabili: dell’Area amministrativa — Servizio Asilo
Nido e (valutazioni in data 09.09.2019); dell’Area Amministrativa - Settore Vigilanza (valutazioni
in data 19.09.2019), positive per i dipendenti interessati;

Ritenuto:
- di dare ampio mandato ai fini della liquidazione di dette indennita e di potere quindi provvedere

per I'anno 2015 alla presa d’atto dei risultati di gestione ai fini dell’erogazione del personale
dipendente. a seguito di valutazione dei responsabili di servizio, giusto art. 49 comma 3 del
regolamento generale degli uffici e dei servizi su citato, con esclusione dei due dipendenti su citati:

Preso atto:
- del parere favorevole del Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e

s.m.1.;

Osservato la competenza della Giunta comunale ai sensi dell’art. 48 del D.L.vo 267/2000 e s.m.i.;

Con votazione unanime favorevole.
DELIBERA

1) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, la presa d’atto della valutazione dei dipendenti ai
fini della retribuzione di cui all’art. 17 del C.C.N.L. 01.04.1999, attuale art. 68 del C.c.n.l.
21.5.2018, risultante dalle valutazione individuali citate in narrativa che vengono solo richiamate
senza essere allegate alla presente deliberazione. dando atto della conseguente pubblicazione dei
dati ai sensi dell’art. 20 del D.L. 33/20133 e s.m.i.;

2) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, il mandato al Segretario comunale per la
determina di liquidazione della somma complessiva di € 5.500,00=, dando atto dell’avvenuta
acquisizione del parere favorevole del revisore del conto rispetto alla costituzione del fondo; nonché
degli adempimenti di cui alla deliberazione G.C. n. 21/2019 ai fini della liquidazione citati in

narrativa;

4) Di dare atto della pubblicazione della presente deliberazione e relative valutazione come previste
dall’art. 4 della legge 15/2009 e s.m.i.:



5) Di comunicare della presente deliberazione alle OO.SS. aziendali ai sensi dell’art. 7 del
C.C.N.L;

6) Di trasmettere in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.:

7) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dellart. 134 comma 4
del D.L.vo 267/2000 e s.m.i..
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Pareri
L

& Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 | 227

Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto: APPROVAZIONE VALUTAZIONE PROGETTI DI LAVORO INDIVIDUALI PERSONALE DIPENDENTE
ANNO 2018

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole
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I presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.
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i Gugfioiga Dr. Michele
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l REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

"N° R.P.
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno Q?)/A.Q[.LQ!S.. allAlbo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.

r » ‘ ;‘
Addi ..0340/20S.............. - IL SEGRETARIU EPMUNALE
o Gugliptta\Dr. Michele

f A

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 128 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il 24l QSI.ZQ@S. -

[ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
allart. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267:
\EI perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi delfart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267:

Borgo Ticino, li OSHO' o8 \ \
I SEGRETARIO COMUNALE
Guglidtta Dr, Michele
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