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APPROVAZIONE ACCORDO DECENTRATO SALARIO ACCESSORIO

ANNO 2018 - PROVVEDIMENTI

Originale

L'anno 2019 addi 19 del mese di Febbraio alle ore 18.30, convocata nei
modi prescritti, nella solita sala del Municipio & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

1) Marchese Geom. Alessandro Sindaco Si
2) Gallo Pasquale Consigliere_Ass Sl
3) Viceconti Carmen Consigliere_Ass AG
4) Gallo Fabiola Consigliere_Ass Sl

Assiste il Segretario Comunale Gugliotta Dr. Michele che verbalizza.

Riconosciuta la validita della seduta il Sig. Marchese Geom. Alessandro, nella sua

qualita di Sindaco.

Assunta la Presidenza e dichiarata aperta la seduta, invita la Giunta Comunale a

deliberare sullargomento indicato in oggetto.




OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DECENTRATO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2018 -
PROVVEDIMENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che I’art. 40 del D.Lgs. 303.2001 n. 165 e s.m.i., unitamente alla vigente contrattazione CCNL

EE.LL., prevede che ciascun Ente provveda alla sottoscrizione, a livello locale, di un contratto
integrativo decentrato, finalizzato a disciplinare ed applicare, al personale dipendente, i vari istituti
contrattuali;

Preso atto:
- che la Delegazione Trattante Pubblica si & incontrata per concordare i contenuti dell’accordo

integrativo, in sostituzione di un formale Contratto Integrativo Decentrato, relativo all’anno 2018 e,
nel corso dell’adunanza in data 22.11.2018, ha condiviso la finale ipotesi di accordo, comprendente
la costituzione e destinazione del fondo salario accessorio di cui alla relazione illustrativa e
relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo rese in data 23.10.2018 dal Responsabile del
servizio finanziario, in cui veniva definito la costituzione del fondo salario accessorio per ’anno
2018 nella misura rispettivamente:

a) per la parte stabile € 62.939,00=;

b) per la parte variabile € 14.882,00=, per un totale di € 77.821,00= comprendente la presa d’atto
dell’utilizzo delle somme previste in detta relazione di cui al punto B) del Modulo II, in specie per
la somma residuale di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) del C.C.N.L. 1999;

Dato atto:
- che rispetto a detta costituzione, in esecuzione all’art. 5, ¢. 3 C.c.n.l. 1/4/1999, come modificato

dall’art. 4 del C.c.nl. 22.1.20104, il Revisore del conto ha reso in data 29.12.2018: parere
favorevole in ordine alla costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita anno 2018 come indicato nella determinazione del Responsabile del
Settore finanziario n. 251 del 21.11.2018; e parere sfavorevole con rilievo in ordine alla stipula del
contratto decentrato per le motivazioni derivanti dall’ordine sequenziale degli adempimenti per
giungere alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato richiamando la deliberazione C.d.C.
Sez. Veneto n. 263/2016;

Atteso
- rispetto alla parte sfavorevole del parere reso dal Revisore, che la deliberazione della C.d.C. Sez.

Veneto n. 263/206, per la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali,
per cui solo nel caso in cui nell’esercizio di riferimento siano adempiute correttamente tutte e tre le
fasi, le risorse decentrate potranno essere impegnate e liquidate;

- che le tre fasi della gestione delle risorse decentrate sono:

1. individuazione a bilancio delle risorse in particolare delle risorse variabili (art. 15 cc 2 e 5 CCNL
1999) che per il loro carattere occasionale non si consolidano nel fondo e, pertanto, costituiscono
ogni anno nuovi e maggiori oneri per ’ente (a differenza delle risorse stabili);

2. adozione dell’atto di costituzione del fondo attribuisce il vincolo contabile alle risorse decentrate
e svolge una funzione ricognitiva perché quantifica I’'ammontare di ciascun fondo in applicazione
alla regole contrattuali e normative vigenti; secondo Corte dei Conti Veneto 263/2016 la
costituzione del fondo & atto: formale; unilaterale dell’ente; di competenza dirigenziale anche se il
principio contabile parla di “delibera”, sottoposto alla certificazione dei Revisori;



3. la sottoscrizione del contratto decentrato annuale costituisce il momento in cui I’obbligazione si
perfeziona e le risorse possono essere impegnate e spese. Il contratto individua le modalita di
ripartizione del Fondo ed i relativi criteri;

Considerato:
- che I’Aran nella nota marzo 2013 “La procedura della contrattazione decentrata integrativa”

poneva I’esame dell’organo di direzione politica (punto 9), a seguito di trasmissione dell’ipotesi
d’accordo da parte del presidente della delegazione di parte pubblica, corredata dal parere
dell’organo di controllo, ad un momento successivo quindi onde addivenire alla sottoscrizione
definitiva del contratto decentrato integrativo;

- che detta approvazione costituisce pertanto, quale atto autorizzativo dell’organo di direzione
politica, la conclusione della procedura negoziale con la sottoscrizione formale e definitiva del
contratto decentrato integrativo;

- che nella prassi di questo Comune, la sottoscrizione del verbale in data 22.11.2018 ha
rappresentato la fase conclusiva della contrattazione, poiché negli ultimi anni non si & pervenuti alla
sottoscrizione di un formale contratto integrativo sostituito dalla formale approvazione del verbale
d’accordo sindacale da parte della Giunta comunale;

Richiamato:

- il principio contabile applicato alla contabilitd finanziaria al punto 5.2 di cui all'allegato 4/2 del
D.Lgs. 118/2011, secondo cui nell’ipotesi evidenziata dal Revisore del conto, ossia di costituzione
del fondo e di sottoscrizione del contratto in data successiva alla fine dell'esercizio di riferimento, le
economie di bilancio confluiscono nel risultato di amministrazione, che resta vincolato per la sola
quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazionale, ossia solo per

la parte stabile;

Preso atto:
- altresi, del rilievo del Revisore del conto in data 29.12.2018 secondo cui, sulla base di quanto

espresso dalla magistratura contabile e dal predetto principio contabile, occorre far confluire nel
risultato di amministrazione, vincolato, la sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla
contrattazione collettiva nazionale, ovvero la parte stabile: con la conseguenza che tutte le risorse di
natura variabile vanno a costituire vere e proprie economie di spesa; aggiungendo in detto parere:
Tali risorse saranno immediatamente utilizzabili secondo la disciplina generale, anche nel corso
dell’esercizio 2019, qualora vi sia la sottoscrizione dell’accordo;”

- che I’ Amministrazione provvedera, come peraltro indicato dal Revisore, ad erogare i compensi di
cui all’art. 67 comma 5 lett. b) del C.c.n.l. 2018 solo a consuntivo e nel rispetto delle modalita e dei
criteri definiti nel contratto decentrato, ossia al raggiungimento degli obiettivi, verificati e
certificati, e solamente dopo il parere del Revisore sull’accordo;

Osservato:
- che questo Comune, pur aderendo alle osservazioni poste dal revisore, possa addivenire alla

conclusione della contrattazione in essere riferita all’anno 2018, mediante 1’approvazione
dell’accordo de quo unitamente alla Relazione economica finanziaria di costituzione del Fondo

salario accessorio per I’anno 2018;

Ritenuto:
- di dovere chiudere la contrattazione per I’anno 2018 onde consentire le liquidazioni derivanti al

personale interessato, approvando 1’avvenuta sottoscrizione della Delegazione di Parte Pubblica
dell’accordo definitivo (verbale in data 22.11.2018) che si unisce alla presente deliberazione,
inserendo la costituzione del fondo approvato da questo Comune, cosi da poter applicare i varj



istituti in esso previsti, tenendo conto delle verifiche in capo ai Responsabili chiamati alle
liquidazioni;

Preso atto:
- del parere favorevole del Responsabile di servizio in ordine alla regolarita tecnica, espresso ai

sensi dell’art. 49 del D. LGS. 267/2000 e s.m.i.;
- del parere favorevole del Responsabile Servizi Finanziari in ordine alla regolaritid contabile,

espresso ai sensi dell’art. 49 del D. LGS. 267/2000 ¢ s.m.i.;

Con voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge.
DELIBERA

1. Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, ’accordo descritto in premessa sottoscritto in
data 22.11.2018, relativo all’anno 2018 che, allegato alla presente sub A), come parte integrante e
sostanziale, unitamente alla costituzione del fondo approvato dal Responsabile del servizio
finanziario con determina n. 251 del 27.11.2018;

2. Di approvare, dando atto, ’avvenuta sottoscrizione della Delegazione di Parte Pubblica
dell’accordo definitivo in data 22.11.2018, in sostituzione della sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’anno 2018;

3. Di dare atto che la liquidazione dei compensi di cui all’art. 67, comma 5 lett. b) del C.c.n.l. 2018
previsto in capo al Segretario comunale per quanto di competenza, rimane subordinato alle verifiche
in capo ai Responsabili chiamati alle valutazioni riferite al conseguimento degli obbietti gia
approvati;

4. Di dare atto dell’invio della presente deliberazione, quale approvazione della sottoscrizione
definitiva di accordo, verra inviato al’ARAN, in ottemperanza alle disposizioni di legge vigenti.

5. Di dichiarare con successiva votazione unanime il presente provvedimento immediatamente
eseguibile, ai sensi di legge.



Pareri

Comune di Borgo Ticino

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 / 50
Ufficio Proponente: Ufficio Segreteria

Oggetto. APPROVAZIONE ACCORDO DECENTRATO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2018 -
PROVVEDIMENTI

— Parere Tecnico

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

I Respo@e di Settore

Gugliorja Dr. Michele

Data 15/02/2019

v

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 18/02/2019 M ‘ Responsabile del Servizio Finanziario

A2 “ 3 — _,wbma
Nrovare t eets




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL SEGRET&&QO COMUNALE
Guglietta Dr. Michele

IL PRESIDENTE

AY

| REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art. 124 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)

N° R.P.
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno ZT.[Q.Z]IQ!S.. all'Albo Pretorio ove rimarra esposta

per 15 giorni consecutivi.

Addi 2H 02 704Q - IL SEGRETARI& OMUNALE
Gugl(itt Dr. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (Art. 126 comma 1° D.Lgs. 18.8.2000, n° 267)
Si certifica che la suddetta deliberazione & divenuta esecutiva/eseguibile il .JS‘ QU ZEAS. .

[0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, per la decorrenza dei termini di cui
allart. 134, comma 3, del D.Lvo 18/08/2000 n. 267;
A perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lvo

18/08/2000 n. 267,

Borgo Ticino, Ii . 2921 2.0\3 . |
IL SEGRELKA\Fj!o COMUNALE

Guglio{a Dr. Michele



