Al Segretario Generale

in qualita di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
Comune di Borgo Ticino (NO)

PEC : comune.borgoticino @legalmail.it

QOggetto: proposte e/o osservazioni sulla bozza preliminare di aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Borgo Ticino (NO)
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soggetto portatore di interesse, es. rappresentante dell’associazione, dell’ organizzazione, o in qualita di privato cittadino)
o710 L0 J N
con riferimento all’avviso pubblico di avvio della procedura aperta di partecipazione ai fini dell’aggiornamento del Codice

di comportamento dei dipendenti della Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura della Basilicata

FORMULA

le seguenti osservazioni e/o proposte:

Luogo e data FIRMA

Allegata fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita [ir caso di firma
autografa e non digitale].



Il Comune di Borgo Ticino, comune.borgoticino@legalmail.it, tel. 0321/90271, quale Titolare del trattamento, La informa che i dati
raccolti sono finalizzati all’istruttoria del procedimento di cui all’avviso per la consultazione sulla bozza preliminare di
aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Borgo Ticino e saranno trattati, manualmente e
mediante sistemi informatici, al fine di poter garantire la sicurezza e riservatezza dei dati medesimi.

I dati potranno essere messi a disposizione dei responsabili del trattamento designati dall’Ente e/o dei soggetti autorizzati al
trattamento e non & prevista la loro comunicazione al di fuori dell’'Unione Europea.

Il trattamento si basa sulla necessita di adempiere ad obblighi di legge.

I conferimento dei dati & facoltativo ma in mancanza non sara possibile tenere in considerazione le osservazioni/integrazioni
formulate.

I dati personali verranno conservati per il tempo per il quale & imposta la conservazione all’Ente e comunque al di fuori degli
eventuali obblighi previsti dalla normativa archivistica. La legge Le attribuisce il diritto di accedere ai dati nonché, nei casi previsti,
di chiedere la rettifica, la cancellazione, la portabilita presso altro titolare, cosi come il diritto di chiedere la limitazione del
trattamento od opporsi allo stesso. Lei gode altresi del diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo dello Stato UE dove
risiede, dove lavora o dove é avvenuta la violazione che, per I'ltalia, ¢ il Garante per la protezione dei dati personali
(www.garanteprivacy.it ).

Per I'esercizio dei predetti diritti puod contattare direttamente 'Ente, ai dati di contatto sopra indicati.




