REGOLAMENTO
PER L'ISTITUZIONE E LA GESTIONE DELL'ALBO
DEI VOLONTARI CIVICI
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Art. 1

Finalita del Regolamento

1. I Comune di Borgo Ticino nel considerare il mafariato quale potenziale strumento per
l'individuazione dei bisogni e per un piu efficacenseguimento dei fini istituzionali dei servizi,
intende:

a) riconoscere e valorizzare il ruolo del volora&ri quale forma di solidarieta sociale e di
partecipazione dei cittadini;

b) promuovere il contributo del volontariato al corso dei fini istituzionali dei servizi comunali;

c) sensibilizzare la comunita locale sul valore delontariato attraverso iniziative, seminari, &st
mostre, anche con il coinvolgimento dei volontari.

Art. 2

Definizione e caratteristiche del volontariato civto

1. Il volontariato individuale, cosi come disci@io dal presente regolamento, viene definito come
guell'insieme di attivita prestate da singoli ailitai in modo personale, spontaneo, gratuito, sénzdi
lucro, anche indiretto, e per soli fini di solidsté ed impegno civile.

3. Il servizio civico e svolto da cittadini in foarvolontaria e gratuita e non puo essere retribinita
alcun modo, nemmeno dal beneficiario; investe,catiftamente, le attivita di cui all’art. 5 nelleaju
I’Amministrazione Comunale ha I'obbligo di intervemper norma di legge, statutarie o regolamentari.
4. 1l servizio civico integra ma non sostituisceeirvizi del terzo settore e di altri servizi gicokiv
dallAmministrazione Comunale. | volontari, pertanhon possono essere utilizzati in sostituziorle de
personale dipendente o autonomo del’Ente o di &titi competenti in materia bensi potranno
collaborare con loro unicamente per arricchire lamlitgh dei servizi esistenti o sperimentare con
I'originalita del loro apporto forme innovative iditervento.

5. Il Servizio di Protezione Civile e escluso dattibito del presente regolamento, avendo una disaipl
di dettaglio con finalita diverse.

Art. 3

Oggetto del Regolamento

1. Il presente regolamento disciplina pertantdlia#o istituzionale dell’attivita di volontariatda parte

di singoli cittadini, mentre lattivita di volonteto da parte delle relative organizzazioni resta
disciplinata dalle vigenti norme di legge.

2. Il presente regolamento ha per oggetto la disailegli interventi di attuazione delle varierfor di
utilizzo istituzionale del volontariato per scopipdibblico interesse, in connessione con lo sviluppa
diffusione dei servizi comunali sul territorio eittino per consentire alle persone I'espressione di
responsabilita sociale e civile e favorire attigtdidaristiche integrative.

3. L’Assessorato ai Rapporti con il Cittadino eitdie Giovanili, attraverso il Comitato Gestionéoé
Volontari Civici, di cui al successivo articolo &, la struttura competente per le relazioni con il
volontariato e le libere forme associative, nongb&r l'adozione dei provvedimenti finali di
accoglimento o diniego delle domande di gestioriéAdleo Comunale dei volontari civici.

Art. 4

Modalita Attuative Comitato Gestione Albo Volontari Civici

1. Il Comitato Gestione Albo Volontari Civici hadbmpito gestire I'Albo dei Volontari Civici.

2. Il Comitato é preseduto dall’Assessore ai Ragppeon il Cittadino o un suo delegato ed &€ composto
da i seguenti membri: 6 membri scelti dal Consi@mmunale, di cui 4 proposti dalla Maggioranza e 2
proposti dalla Minoranza.

3. All'interno dei membri del Comitato saranno $icelreferenti dei Responsabili Servizio comunali
competenti per le singole Aree di intervento prevdal presente regolamento.

3. Il Comitato ha il compito, tra gli altri, di restone degli Allegati A e B del presente regolansent

3. Il Comitato resta in carica per tutta la durdéh mandato Amministrativo e ha I'obbligo di riusiir
almeno una volta ogni 3 mesi.
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4. |l Comitato deve essere rinnovato entro 45 gidaf’'insediamento della nuova Amministrazione.
tari

Art. 5

Ambito di applicazione

1.1 cittadini volontari prestano il servizio civicaellambito delle attivita individuate, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, nelle aree elencall’allegato A al presente regolamento.

2. Il Comitato Gestione Albo Volontari Civici, incoasione dell’attivazione delle varie attivita ctie
renderanno necessarie, ha facolta di indicareialtearee e/o ambiti di intervento di utilizzo dei
volontari rispetto a quelle elencati nell’alleg&pindividuando i servizi presso i quali potranrssere
inseriti i volontari.

3. I Responsabili dei vari servizi interessati @attivita di volontariato hanno il compito di ingiare
un percorso di attivita che tenga conto delle emggrogettuali e delle azioni proprie del servizio

4. Il Comitato ha la facolta di volta in volta dulgblicizzare I'attivazione dei singoli progetti per
favorire la realizzazione degli stessi medianttizione di nuovi volontari interessati allo svialgnto
dell'attivita.

Art. 6

Istituzione dell’Albo comunale dei volontari civici

1. E’ istituito I'Albo comunale dei volontari civic suddiviso per area di attivita, nel quale singol
volontari possono iscriversi al fine di garantiee gropria disponibilita nello svolgimento di attdvi
espressione di impegno sociale indicate, a titelificativo, all’art. 5.

2. L’Albo dei Volontari Civici & pubblicato all’Alb comunale e sul sito internet del Comune.

3. La tenuta e I'aggiornamento dell’Albo sono adtidal Comitato Gestione Albo Volontari Civici.

4. L’aggiornamento dell’Albo é effettuato con cademnnuale nel mese di gennaio.

Art. 7

Requisiti per l'iscrizione all’Albo comunale dei vdontari civici

1. | cittadini che intendono svolgere attivita diantariato devono possedere i seguenti requisiti:

a. eta non inferiore agli anni 18;

b. essere cittadino italiano, o comunitario, cadimo di Paesi terzi in possesso di permesso djicomp
CE per soggiornanti di lungo periodo rilasciatem@po indeterminato (gia “carta di soggiorno”);

c. residente nel territorio di Borgo Ticino;

d. assenza di condanne e di procedimenti penatigregnper reati afferenti la moralita del cittadioo
incidenti nelle relazioni con la Pubblica Ammin&ione o potenzialmente lesivi dellimmagine della
Pubblica Amministrazione;

e. idoneita psicofisica allo svolgimento dell'inicar,

f. non ricoprire cariche direttive all’interno dagiti o movimenti politici o sindacali.

2. All'atto del conferimento dell'incarico, i Respsabili dei vari servizi interessati dalle attivida
volontariato verificano preventivamente il manteento dei requisiti in capo al volontario.

3. Nella scelta dei candidati non potra essereattalcuna discriminazione in ordine a sesso, razza
religione e credo politico

Art. 8

Iscrizione all’Albo

1. Nella domanda di iscrizione, redatta secondppksito modulo allegato B, I'aspirante volontario
deve dichiarare:

a. Le generalita complete e residenza;

b. Autocertificazione in ordine al possesso deurgt di cui all'art. 7;

c. La scelta dell’area e delle attivita per le quavolontario intende collaborare e la disponiailin
termini di tempo;

d. Le esperienza lavorative precedenti

e. L'accettazione delle disposizioni del preseatmlamento.
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2. Alla domanda devono essere allegati la copiasfatica di un documento d’identita in corso di
validita del richiedente.

3. Il cittadino non comunitario deve allegare allamanda copia del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo.

4. La domanda pu0 essere presentata in qualsiasidpedell’anno. In ogni caso, annualmente |l
Comitato pubblica all’albo pretorio e sul sito imtet istituzionale un avviso pubblico per I'iscare
all’Albo comunale dei volontari civici.

5. Le domande pervenute saranno esaminate dal &ontestione Albo Volontari Civici alla sua
prima seduta utile.

6. La domanda si intende accolta con liscriziom dchiedente nell’Albo comunale dei volontari
civici.

7. L'eventuale motivato provvedimento di diniegdl'drizione € portato a conoscenza dell'interégsa
all'indirizzo dichiarato nella domanda.

Art. 9

Individuazione del servizio ed avvio del volontariaivico

1. Il Responsabile del servizio comunale interessetenuto opportuno far svolgere un’attivita di
volontariato civico, consulta il membro indicatd’iaterno del Comitato Gestione Albo Volontari
Civici come referente dei rapporti con i Resporsat®l servizio facendo pervenire la richiesta di
impiego di volontari.

2. I membro del Comitato referente consulta I'Albmmunale e sceglie, in base ai requisiti soggettiv
candidati potenzialmente adatti all’attivita in gtiene.

3. Responsabile del servizio comunale interessateyia comunicazione referente del Comitato
Gestione Albo Volontari Civici, dispone con apposjtrovvedimento I'affidamento dell’attivita al
volontario e sottoscrive con quest’'ultimo I'accordontenente i dettagli organizzativi dello spedaific
rapporto di collaborazione.

Art. 10

Svolgimento delle attivita

1. Al volontario civico & comunicato, in forma liiae I'inizio dell’attivita.

2. Al volontario civico & assegnato un cartellim@rtificativo personale che deve essere portato in
modo visibile durante lo svolgimento dell’attiviier consentire I'immediata riconoscibilita da parte
dell'utenza e dei dipendenti comunali.

3. Il Responsabile del servizio interessato o peddente comunale addetto per Iattivita cui il
volontario & adibito, hanno il compito di informaed istruire il volontario civico circa le modalith
svolgimento delle attivita, le disposizioni nornvatie regolamentari da osservare nonché vigilata sul
corretta esecuzione del servizio da parte del vatan

Art. 11

Rapporto tra volontario civico ed Amministrazione Comunale

1. Le attivita oggetto del presente regolamentestono carattere occasionale, non essendo i volonta
vincolati da alcun obbligo di prestazioni lavoratieon il Comune.

2.L’Amministrazione Comunale non puo avvalersi diontari per attivita che possano comportare
rischi di particolari gravita. L'instaurazione dapporti con singoli volontari non comporta la
soppressione di posti in pianta organica, né langia alla copertura di posti vacanti, né pregiadic
rispetto della normativa vigente in materia di godmento obbligatorio di categorie protette.

3. Il servizio di volontariato di cui al preseneggolamento non da vita, in alcun modo, ad un rapptr
lavoro subordinato con I'Ente, ma si inserisce iodm meramente complementare e di ausilio,
costituendo un arricchimento di conoscenza e dirgspza per i volontari.

4. Le mansioni affidate non comportano I'esercdiipoteri repressivi o impositivi.

5. All'atto dell'instaurarsi di un rapporto di @brazione fra 'Amministrazione e singoli volomtar
guesti e i Responsabili dei servizi interessatppsti sono tenuti a sottoscrivere appositi accordi.

6. Tali accordi devono prevedere:
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- per ’Amministrazione,

a. la definizione, per ogni area di intervento, glelgramma di massima degli interventi da effetuar
delle azioni da svolgere, delle modalita di svolgimo e dei tempi di realizzazione dei progettiia cu
partecipano i volontari, considerato che e cona&bual volontariato singolo il carattere contingent
dell'intervento;

b. La dichiarazione che le prestazioni volontana rostituiscono in alcun modo quelle di lavoratori
dipendenti o autonomi;

c. La dichiarazione che nessun rapporto di lavotercorre tra 'Amministrazione e i volontari in
relazione alle attivita da questi svolte;

d. L'impegno a fornire ai volontari adeguata forioae e addestramento relativamente alle attivita da
svolgere, ai rischi da affrontare e alle correttsure di prevenzione e protezione;

e. L'assunzione delle spese di assicurazione dentasi contro il rischio di infortuni e malattie
connesse allo svolgimento delle attivita, e peetponsabilita civile verso terzi;

f. Le modalita di coordinamento e monitoraggio 'dilvita dei volontari;

g. L'effettivo luogo di svolgimento delle attivital nome e recapito telefonico d'ufficio del
Responsabile del servizio comunale interessatd diplendente comunale addetto.;

- per i volontari,

a. La dichiarazione che le attivita vengono svdltditolo gratuito ed esclusivamente per fini di
solidarieta, senza alcun carattere di prestaziewartiva dipendente o professionale;

b. L'accettazione espressa di operare nell'ami®@iopdogrammi impostati dall’Amministrazione in
forma coordinata con i responsabili dei servizgi@sgando l'adeguata continuita dell'intervento iper
periodo di tempo stabilito ed essendo disponiligi zerifiche concordate;

c. La dichiarazione di operare nel pieno rispetidi'ambiente e delle persone a favore delle quali
svolgono l'attivita;

d. L'impegno di operare con discrezione e nel tispelella dignitd della funzione cui & adibito
osservando il segreto d’ufficio, eseguendo i comipimodo tecnicamente corretto e non ostacolahdo i
normale svolgimento del lavoro dei dipendenti coalun

7. UAmministrazione Comunale e tenuta nei confralel volontario civico a tutti gli adempimenti
connessi al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i...

8. Il volontario autorizza I’Amministrazione, intetnperanza alla legge 196/2003 e s.m.i. al trattéone
dei dati personali ai soli fini dell’attivita ogdetdel presente regolamento.

Art. 12

Rinuncia, cessazione della collaborazione e canedione dall’Albo

1. Il volontario puo:

- rinunciare, in qualsiasi momento, al servizioi@y dandone comunicazione al Comitato Gestione
Albo Volontari Civici,

- sospendere temporaneamente, in qualsiasi momlanfwppria collaborazione con 'Ente, dandone
tempestiva comunicazione al Comitato Gestione Abtontari Civici. La sospensione temporanea non
comporta la cancellazione dall’Albo.

2. L’Amministrazione sospende o cessa in qualsiasmento la collaborazione con il volontario nei
casi di:

a. accertata la perdita dei requisiti e delle coiodi necessarie per l'iscrizione;

b. dimostrata negligenza, imperizia o imprudenzbongvolgimento delle attivita assegnate o sono
accertate violazioni di leggi, regolamenti o ordieil’Autorita a carico del volontario;

c. ripetuto rifiuto di svolgere le attivita prevastal Regolamento e/o per le quali era stata diafaida
disponibilita;

d. venir meno della necessita di utilizzo del védoio che aveva determinato l'inizio dell'attivita;

e. assenza protratta per oltre un semestre sehda r@tivazione scritta.

f. servizio non ritenuto pit necessario o opportuno

3. La cancellazione dei volontari dall’Albo avvieper:

- rinuncia;

- sussistenza delle cause indicate al comma 2.
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4. 1l volontario non puo piu essere iscritto albél se la cancellazione € avvenuta per le ipotegiate
al comma 2, lett. b. e c..

Art. 13

Rapporto con le Associazioni di volontariato

1. LAmministrazione si impegna a rendere notaigali volontari I'esistenza delle organizzazioni d
volontariato, delle associazioni di promozione alggi delle cooperative sociali iscritte nei rispett
registri ed albi regionali, affinché gli stessi eotari possano liberamente e consapevolmente soegli
se instaurare rapporti con le pubbliche istituzgingolarmente o in forma associata.
L’Amministrazione inoltre si impegna a promuovegnbpossibile momento e occasione di confronto
tra il volontariato organizzato e i volontari sifigaaffinché questi ultimi possano accogliere le
complesse e ricche sollecitazioni offerte dalla @associativa.

2. L’iscrizione all'albo comunale del volontariaton esclude I'essere socio-iscritto ad associadbni
volontariato.

3. Potranno essere organizzati incontri dei voloetgici con le associazioni di volontariato anifidi :

- promozione delle organizzazioni di volontariatgpegnate in attivita di solidarieta sociale;

- promozione della partecipazione al volontariaiqarticolare dei giovani;

- confronto tra I'Amministrazione Comunale e leanigzazioni di volontariato;

- ricognizione del bisogno sociale del territoriopsi come rilevato dall'attivita delle suddette
organizzazioni di volontariato;

- individuazione di priorita e di proposte di intenti di solidarieta sociale.

Art. 14

Uso delle attrezzature

1. L'Amministrazione Comunale fornisce, a proprigra e spese, ai volontari tutte le attrezzature
necessarie allo svolgimento del servizio.

2. In caso di utilizzo da parte del volontario diweicolo comunale:

a. LAmministrazione Comunale provvede alla manaiene ordinaria e straordinaria, alla revisione
periodica, all’assicurazione, alla fornitura derlzaante e sostiene ogni altra spesa riguardante la
circolazione del veicolo;

b. Il volontario e tenuto al mantenimento dellapsra idoneita alla conduzione del veicolo assegnato
dando immediata comunicazione al Comitato Gestadbe Volontari Civici dei casi di sospensione 0
ritiro, temporaneo o permanente, della patenteiidieg

3. Le attrezzature ed i veicoli vengono assegnatieeono essere riconsegnati secondo termini e
modalita stabiliti di volta in volta a seconda dasi specifici.

4. 1l volontario e tenuto al corretto uso e cusaadielle attrezzature e dei veicoli assegnati.

Art. 15

Copertura assicurativa

1. L'Amministrazione Comunale provvede ad assieutatti gli iscritti all'’Albo Comunale che prestano
attivita di volontariato contro gli infortuni cons& con lo svolgimento dell'attivita stessa, nongbela
responsabilita civile per i danni cagionati a terll’esercizio dell'attivita medesima.

2. La copertura assicurativa e attivata per i vialoreffettivamente impiegati ed ha effetto soloathie
I'espletamento delle attivita.

Articolo 16

Attestazione delle esperienze

1. A conclusione del servizio di volontariato edchiesta del volontario, I'Amministrazione Comumal
puo rilasciare un’attestazione in ordine alle egpee acquisite durante il periodo di svolgimengtied
attivita con indicazione di quelle effettivamenteolée, il numero delle ore effettuate ed il periodo
temporale di riferimento.

2. LAmministrazione Comunale, tenuto conto delateare gratuito del servizio di volontariato, puo
rilasciare attestati di partecipazione al servzo eventuale encomio in occasione di eventi paaic
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ai quali il volontario abbia partecipato o qualdravolontario nell’espletamento delle attivita sas
particolarmente distinto.

Art. 17

Disposizioni transitorie e finali

1. Il presente regolamento entra in vigore il gmnm cui diviene esecutiva la deliberazione di
approvazione.

2. Per quanto non disciplinato nel presente regetda) troveranno applicazione le norme vigenti in
materia.

3. Nelle more di attuazione del presente regolamedtoperativita del Comitato di Gestione di cui al
precedente articolo 4, le funzioni di detto Conaitsdno conferite alla Giunta comunale.

*kkkkkkkkkk
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Allegato A

ELENCO DEGLI AMBITI DI ATTIVITA’ DEL VOLONTARIO CIV ICO
(art. 5 del Regolamento Volontari Civici)

Il presente elenco &€ puramente esemplificativo ® esaustivo delle attivita che possono essere
prestate dai volontari civici

Ulteriori ambiti di intervento potranno essere induati con specifico verbale del Comitato
Gestione Albo Volontari Civici.

AREA CULTURALE/SPORTIVA/RICREATIVA relativa ad attivita di carattere culturale, ossia
guelle inerenti la tutela, la promozione e valcaizbne della cultura, del patrimonio storico e

artistico, delle attivita ricreative e sportive iwomprese le manifestazioni pubbliche a carattere
sociale, sportivo, culturale, folkloristico, etcrganizzate e/o patrocinate dallAmministrazione

Comunale, gestione sale pubbliche, sorveglianzssprstrutture a valenza ricreativa e/o culturale
per meglio adeguare gli orari di accesso alle egigeell'utenza;

AREA CIVICA relativa ad attivita inerenti alla tutela e migharento della vita, la tutela
dell’ambiente, protezione del paesaggio e dellaraatvigilanza edifici e strutture comunali e
scolastiche, aree campestri ed aree verdi in gengranateria di tutela ambientale, parchi gioco,
assistenza scolastica davanti alle scuole pernttaeill'ingresso e l'uscita dei bambini da scuola,
servizi di pubblica utilita piu in generale quati asempio: manutenzione e tutela aree verdi, piccol
lavori di manutenzione presso gli edifici di praé e/o in uso al Comune (biblioteca, scuole, ...)
ecc.

AREA SOCIALE relativa ad interventi di prevenzione, promozionsastegno alle forme di
disagio e di emarginazione sociale.
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Allegato B

Al Comune di
Borgo Ticino
Comitato Gestione Albo Volontari Civici

DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL'ALBO DEI VOLONTARI CIVICI

Il sottoscritto/a

nato/a in il

residente in

Via/P.zza : n cap

codice fiscale

permesso di soggiorno ce per soggiornanti di lungmeriodo n.

rilasciato da il

telefono cellulare

e-mail

CHIEDE
I'iscrizione all’Albo dei Volontari del Comune di Borgo Ticino nelle aree:
(indicare una o piu delle aree sotto specificat#re@segnandole con una X)
] AREA CULTURALE-SPORTIVA-RICREATIVA
1 AREA CIVILE

"1 AREA SOCIALE

DICHIARA
- sotto la propria responsabilita, consapevoleedetinseguenze penali in caso di falsa o mendace
dichiarazione, ai sensi d dell’art. 76 del D.PZ3.12.2000 n. 445

1. di essere residente nel Comune di Borgo Ticino;
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2. di non aver riportato/aver riportato (cancelliEalicitura che non interessa) condanne per reati
afferenti la moralita del cittadino o incidenti leelrelazioni con la Pubblica Amministrazione o
potenzialmente lesivi dell'immagine della Pubbliaministrazione:

3. di non aver procedimenti penali pendenti peti r@ferenti la moralita del cittadino o incidenti
nelle relazioni con la Pubblica Amministrazione otgmzialmente lesivi dellimmagine della
Pubblica Amministrazione;

4. di non ricoprire cariche direttive all'internoghrtiti o movimenti politici o sindacali;

5. di possedere il requisito dell'idoneita psiciafis allo svolgimento dell'attivita che intende
esercitare;

6. di essere in possesso del titolo di studio

7. di possedere competenze professionali in

8. di essere iscritto/a NON iscritto/a ad assacraZin caso di risposta affermativa, indicare Igua

9. di aver/NON aver gia prestato opera di voloatar{in caso di risposta affermativa, indicare in

guali ambiti) ;

10. che I'attivita sara prestata in modo volontarigratuito;

11. di mettere a disposizione la propria prestaziog seguenti giorni:

Lunedi Martedi Mercoledi| Giovedi Venerdi Sabatp menica

Mattino
Pomeriggio
Sera

nel seguente periodo:
(1 tutto I'anno
[1 gennaio [1 febbraio [l marzo [1 aprile [1 maggio [1 giugno

O luglio ] agosto ) settembre [ ottobre [0 novembre [ dicembre
12. di aver letto il Regolamento comunale in materdi accettare le disposizioni ivi contenute.

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi’ddll 13 del D. Lgs. 30-06-2003, n. 196 (Codiceriateria di
protezione dei dati personali) che:
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a. le finalita e le modalita di trattamento cui salestinati i dati raccolti ineriscono al procedinte
di domanda di iscrizione all’albo dei volontari;

b. il conferimento dei dati costituisce presuppaostoessario per I'espletamento del procedimento di
iscrizione all'albo;

C. | soggetti e la categorie di soggetti ai qualdiati possono essere comunicati sono: il personale
interno all'amministrazione, ogni altro soggettedbbia interesse ai sensi della legge 241/1990 e
s.m.i;

d. il titolare del trattamento dei dati € il ComutieBorgo Ticino;

e. il Responsabile del trattamento é il Responsalal Settore Amministrativo;

f. I'interessato ha diritto di rivolgersi al ressatile del trattamento per verificare i dati che lo
riguardano e farli eventualmente aggiornare, itegrrettificare o cancellare, chiederne il bloedo
opporsi al loro trattamento se trattati in viola®adi legge, cosi come previsto dall’art. 7 del g>.L

30 giugno 2003 n. 196.

Luogo e data

(firma)

Documentazione da allegare:
- copia di un documento d’identita se cittadino womunitario:
- copia permesso di soggiorno CE per soggiornatiingio periodo.
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